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Resumen 
 
La investigación aborda aspectos de rendimiento y desempeño de estudiantes, en la Facultad de 
Ingeniería de la Universidad de Antioquia, que combinan sus estudios con tareas de cuidado y/o 
trabajo remunerado. Basándose en una caracterización de 7,631 alumnos, se encontró que el 48% 
se enfoca únicamente en el estudio (SE), mientras que el 43% trabaja (Trab) y un 5% asume 
responsabilidades de cuidado familiar u otros tipos de cuidado (CuidF/CuidNF, respectivamente) 
o ambas (TrabCuidF/CuidNF). Los hallazgos indican que los alumnos con varios roles muestran 
promedios académicos más bajos (3,12 en TrabCuidNF) en comparación con aquellos que solo 
estudian (3,65) o solo cuidan (3,66). Adicionalmente, existen diferencias geográficas, ya que en 
programas regionales y virtuales predominan los estudiantes empleados (59% y 68%, 
respectivamente), mientras que en el campus central de Medellín predomina el perfil de dedicación 
exclusiva al estudio (60%). Además, una mayor educación en los padres de los y las estudiantes 
incide en que puedan centrarse en lo académico o trabajar por opción, no por necesidad. La 
investigación permite visibilizar la importancia de la inclusión de aspectos como la localización 
geográfica, la modalidad (presencial/virtual) y los roles de cuidado, con el fin de mejorar espacios 
de orientación, de formación curricular con transformaciones metodológicas, y acompañamiento 
en el proceso de adaptabilidad académica que reduzcan los riesgos de abandono y bajo 
desempeño. 
 
Palabras clave: estudiantes de ingeniería; cuidado familiar; trabajo estudiantil; rendimiento 
académico; equidad educativa; políticas universitarias 
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Abstract 
 
The research examines student performance and academic achievement at the Faculty of 
Engineering of the Universidad de Antioquia, focusing on those who combine their studies with 
caregiving responsibilities and/or paid work. Based on a characterization of 7,631 students, the 
findings show that 48% focus solely on studying (SE), while 43% work (Trab), and 5% take on family 
care responsibilities or other types of caregiving (CuidF/CuidNF, respectively), or both 
(TrabCuidF/CuidNF). The results indicate that students juggling multiple roles tend to have lower 
academic averages (3.12 for TrabCuidNF) compared to those who only study (3.65) or only 
engage in caregiving (3.66). Additionally, geographic differences were observed: employed 
students predominated in regional and virtual programs (59% and 68%, respectively), whereas at 
the Medellín central campus, students were more likely to dedicate themselves exclusively to studying 
(60%). Furthermore, the study found that students with more highly educated parents are more likely 
to focus solely on academics or work out of choice, rather than necessity. This research highlights 
the importance of incorporating factors such as geographic location, study modality (in-
person/virtual), and caregiving roles to improve guidance spaces, curriculum development with 
methodological transformations, and academic adaptability support programs. These measures aim 
to reduce the risks of dropout and low academic performance. 
 
Keywords: engineering students; family caregiving; student employment; academic performance; 
educational equity; university policies 
 
 
1. Introducción 
 
Además de las exigencias académicas propias del estudio de la ingeniería, algunos estudiantes 
deben complementar sus horarios académicos con actividades de cuidado de otras personas y/o 
con empleo remunerado, lo cual se genera, a menudo, por necesidades financieras, aunque 
también se puede presentar por la búsqueda de una gratificación inmediata, adquisición de 
experiencia o necesidad de obtener habilidades (Clemmensen & Harder, 2015; Evans et al., 2014; 
James et al., 2024; Kim et al., 2023; Loshbaugh et al., 2006). Trabajar menos de 15 horas a la 
semana puede ayudar a los estudiantes a adquirir habilidades útiles para su futuro empleo, 
mejorando así su vida laboral. Sin embargo, aquellos que priorizan las ganancias financieras a 
corto plazo sobre los beneficios académicos a largo plazo, aceptan que su rendimiento académico 
sea inferior al de los demás (Clemmensen & Harder, 2015; Evans et al., 2014). 
 
Los estudiantes cuidadores suelen cuidar a sus padres, aunque también pueden cuidar a otros 
familiares, dependiendo de la cultura familiar (James et al., 2024). Sin embargo, muchos no se 
reconocen como cuidadores y no lo reportan, lo que puede afectar su salud mental, distribución 
del tiempo y concentración (Kim et al., 2023). Cuando los estudiantes combinan sus estudios de 
ingeniería con el empleo y el cuidado de personas, pueden experimentar altos niveles de estrés, 
reducción de sus horas de descanso, bajo rendimiento académico y una mayor probabilidad de 
deserción universitaria (Kim et al., 2023; Laguador & Dotong, 2020). La falta de reconocimiento 
de esta carga adicional impide la implementación de medidas que mitiguen su impacto, lo que 
subraya la importancia de incluir estos factores en el diseño de estrategias de apoyo académico. 
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Este trabajo analizó el rendimiento académico de 7,631 estudiantes de la Facultad de Ingeniería 
de la Universidad de Antioquia, utilizando una base de datos de caracterización que se realiza al 
inicio del primer semestre académico, junto con registros académicos institucionales. Se 
identificaron seis categorías según la carga de responsabilidad de los estudiantes: solo estudio 
(SE), cuidado familiar (CuidF), cuidado no familiar (CuidNF), trabajo (Trab), trabajo y cuidado 
familiar (TrabCuidF) y trabajo y cuidado no familiar (TrabCuidNF). El objetivo fue identificar el 
impacto de estas responsabilidades en el desempeño académico, proporcionando insumos para 
análisis futuros sobre permanencia y progreso curricular. Este enfoque busca fortalecer estrategias 
de acompañamiento que optimicen el rendimiento académico y reduzcan las dificultades asociadas 
a la gestión de múltiples roles. 
 
 
2. Estudiantes de Ingeniería con Responsabilidades de Cuidador/Trabajador 
 
Según Armstrong-Carter et al., (2022), los estudiantes de ingeniería que realizan labores de 
cuidado, en especial cuando cuidan ancianos o enfermos, tienden a alcanzar mayores niveles de 
depresión y ansiedad, independiente de su género, estatus socioeconómico y tiempo dedicado al 
estudio. A modo de ejemplo, en el estudio realizado por Kim et al., (2023), para estudiantes de 
ingeniería y computación, se encontró que existen otros factores no cognitivos y afectivos que 
diferencian a estos estudiantes de los demás, como la apertura mental, el sentirse identificado con 
su carrera, la búsqueda de ayuda y la gestión del tiempo, pues aunque los estudiantes cuidadores 
suelen tener una mayor apertura mental y más creatividad, las responsabilidades como cuidadores 
los influyen negativamente y les genera estrés. 
 
Si bien la ansiedad puede reducir la autoconfianza y la motivación de los estudiantes de ingeniería 
(sean o no cuidadores o trabajadores), para el caso particular de los cuidadores, la carga 
emocional que conlleva esta responsabilidad adicional contribuye al deterioro de la salud mental; 
además, el peso o carga que se genera es similar al de un trabajo de tiempo completo (James et 
al., 2024; Yanik et al., 2016). Por este motivo, una de las principales dificultades en los estudiantes 
cuidadores es la gestión del tiempo, por lo que deben balancear las labores de cuidado, los 
aspectos familiares, sociales y los académicos, lo que conlleva a una reducción significativa en las 
horas dedicadas a esta última actividad (Adams & Blair, 2019; Armstrong-Carter et al., 2022). El 
resultado de esta decisión de los estudiantes cuidadores es una disminución en el rendimiento 
académico y una prolongación de su estadía en el programa. Adicionalmente, en algunos casos, 
los estudiantes cuidadores deben ausentarse de las actividades propias del programa (clases, 
prácticas de laboratorio, entre otros), de las actividades complementarias (espacios lúdico-
deportivos, culturales, etcétera); y no sólo se reporta ausentismo de este tipo, sino que en algunos 
casos los estudiantes se ven obligados a suspender definitivamente sus estudios debido a estas 
responsabilidades (James et al., 2024). 
 
A modo de ejemplo, el estudio presentado por James et al., (2024), muestra que casi el 50% de 
los estudiantes que completaron las encuestas de estudio de caracterización sobre cuidadores, en 
la Universidad de Kingston, consideraron abandonar sus estudios debido a las obligaciones como 
cuidadores. En esta misma vía, Armstrong-Carter et al., (2022), quien cita a (Kettell, 2020), indica 
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que, para el caso del Reino Unido, el riesgo de abandono escolar en los estudiantes cuidadores es 
cuatro veces mayor en comparación con aquellos que no tienen estas actividades de cuidado. Más 
aún, para la mayoría de los estudiantes, con responsabilidades de cuidadores, según el estudio 
presentado por James et al., (2024), consideran que han tenido afectaciones en sus desempeños 
académicos debido a estas actividades, ya que, a veces, no pueden preparar bien sus evaluaciones 
o no cumplen con los plazos de entrega de los proyectos (Tucker et al., 2022).  
 
 
3. Barreras de las Instituciones Educativas hacia los Estudiantes Cuidadores 
 
Según Mackie et al. (2022), en un estudio sobre cómo el cuidado familiar influye en las trayectorias 
educativas en Estados Unidos, las estudiantes informaron tener mayores responsabilidades de 
cuidado de padres ancianos, hijos y hermanos, lo cual genera retrasos en sus estudios. Por otro 
lado, investigadores del Instituto Tecnológico de Georgia demostraron que las estudiantes que 
cambian de programa de ingeniería aceleran su proceso de graduación, en contraste con los 
estudiantes varones, quienes lo desaceleran. Esto podría deberse a una mayor motivación e interés 
en el caso de las mujeres (Valle & Leonard, 2014). 
 
Las políticas universitarias pocas veces hacen una clasificación de los estudiantes cuidadores en 
relación con el total, lo cual genera barreras que, en su mayoría, afectan más a las mujeres, debido 
a las actividades de cuidado; por ejemplo, los horarios de las clases y las actividades curriculares 
pocas veces son compatibles con esta necesidad (James et al., 2024). Adicionalmente, el término 
“cuidador” no resuena entre los estudiantes, pues consideran que estas responsabilidades hacen 
parte de ser un miembro de la familia; en otras palabras, hay dificultades incluso en la 
autopercepción y reconocimiento institucional de los estudiantes cuidadores (Armstrong-Carter et 
al., 2022; James et al., 2024; Kim et al., 2023). En algunos casos, se puede afirmar que no existen 
clasificaciones para estas actividades de cuidado en las universidades, y su reglamentación solo 
reconoce a los estudiantes dedicados a tiempo completo o a los que informan actividades laborales; 
en este segundo grupo de instituciones se integran los cuidadores, aunque los comportamientos 
sociales, psicológicos, académicos, entre otros, sean diferentes. 
 
Para analizar los factores de éxito (Tabla 1), se emplean preguntas clave basadas en estudios 
previos (Brisbane et al., 2019; Clemmensen & Harder, 2015; Kim et al., 2023; Lichtenstein et al., 
2007; Marquez & Garcia, 2023; VanAntwerp et al., 2008; Wang et al., 2022, 2024). Vale la 
pena aclarar que, aunque este estudio se realiza para estudiantes trabajadores y cuidadores, se 
hace especial énfasis en los cuidadores por la importancia actual de esta actividad y lo 
enmascarada que se hace para los estudiantes de ingeniería.  
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Tabla 1. Factores de éxito que influyen en los estudiantes de ingeniería. 
 
Categoría Factores Posibles Preguntas para Estudiantes 

Influencias 
Familiares 

Antecedentes familiares en 
ingeniería, Participación de los 
padres, Apoyo familiar, Nivel 
socioeconómico, Estatus de primera 
generación universitaria 

¿Tienes familiares que trabajen en campos de ingeniería?, ¿Qué 
nivel de participación tienen tus padres en tus planes 
académicos?, ¿Recibes apoyo motivacional de tu familia?, ¿Eres 
el primero en tu familia en asistir a la universidad? 

Actividades de 
Reclutamiento y 
Experiencias 
Preuniversitarias 

Exposición a la ingeniería antes de 
la universidad, Participación en 
actividades relacionadas con la 
ingeniería 

¿Qué tipo de experiencias con ingeniería tuviste antes de 
comenzar tu educación formal?, ¿Participaste en clubes, 
proyectos u otras actividades relacionadas con ingeniería antes 
de la universidad? 

Factores No 
Académicos 
que Afectan el 
Rendimiento 

Responsabilidades familiares, 
Empleo, Problemas financieros 

¿Tienes responsabilidades de cuidado de familiares?, ¿Trabajas 
mientras estudias? ¿Qué tipo de trabajo realizas?, ¿Tienes 
preocupaciones financieras que puedan afectar tus estudios? 

Entorno Social y 
Sistemas de 
Apoyo 

Influencias culturales, Sentido de 
pertenencia, Comodidad y 
desarrollo en la universidad 

¿Qué papel juegan tu familia y amigos en tu decisión de estudiar 
ingeniería?, ¿Te sientes parte de la comunidad de ingeniería?, 
¿Cómo te sientes en el entorno universitario, tanto social como 
mentalmente? 

 
 
4. Caracterización en la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Antioquia 
 
Desde 2020, en la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Antioquia se ha venido realizando 
una caracterización a los y las estudiantes que ingresan a su primer semestre académico, la cual 
busca aproximarse a sus realidades y contextos socioeconómicos, académicos, vocacionales y de 
disponibilidad, para orientar el acompañamiento que se hace desde la Unidad de Bienestar según 
las necesidades específicas. Dicha caracterización comienza con una encuesta que busca 
recolectar información básica y luego se realizan intervenciones correspondientes al análisis de la 
información. En la Tabla 2 se presentan las preguntas de caracterización y el propósito de estas.  
 
Tabla 2. Caracterización de los estudiantes de la Facultad de Ingeniería 
 
Categoría Pregunta Propósito 

1. Información 
de 
Identificación y 
Contacto 

Nombre/s y Apellido/s, Correo institucional y 
Correo electrónico personal, Teléfono Estudiante, 
Celular Estudiante, # Identificación 

Identificar al estudiante dentro del sistema, 
establecer canales de comunicación directa y 
mantener actualizada la información de 
contacto para notificaciones académicas y 
administrativas. 

2. Información 
Académica 
Actual 

Semestre y Nivel, Matriculado semestre actual, 
Nombre y Código del programa, Cantidad de 
semestres, Créditos del programa y Créditos 
aprobados programa, Créditos validados UdeA, 
Promedio general, Tipo de enseñanza (Presencial o 
virtual), Cantidad de Periodos de Prueba 

Determinar el avance y rendimiento académico 
del estudiante, identificar posibles dificultades 
académicas, planificar intervenciones 
tempranas para estudiantes en riesgo y 
conocer la carga académica actual. 

3. Antecedentes 
Académicos 

Año de culminación de bachillerato, Estudios 
superiores culminados previamente, Estudios 
superiores que estás cursando actualmente aparte 
de tu pregrado de la UdeA, Si te encuentras 
cursando otro estudio superior, ¿De qué área del 

Conocer la trayectoria educativa previa del 
estudiante, identificar posibles conocimientos 
previos que puedan influir en su desempeño 
actual y reconocer la carga académica total 
(incluyendo estudios paralelos). 



Análisis de deserción y permanencia: impacto de las cargas laborales y familiares en la facultad de ingeniería 

6   

conocimiento es?, Si tienes otro estudio en curso 
indícanos el nombre exacto del programa 

4. Situación 
Socioeconómica 
y Familiar 

Estado civil, Número de hijos, ¿Cuál es el nivel de 
escolaridad de tu madre?, ¿Cuál es el nivel de 
escolaridad de tu padre?, Define tu situación 
laboral, Dependes económicamente de: Dependes 
económicamente de [Otro], Número de personas 
que dependen de usted 

Entender el contexto socioeconómico y familiar 
del estudiante, identificar posibles factores de 
riesgo para la deserción, planificar apoyos 
económicos o psicosociales y comprender las 
responsabilidades extracurriculares que 
pueden afectar su rendimiento. 

5. 
Disponibilidad 
y Condiciones 
para el Estudio 

Señala otras actividades fijas que realizas durante 
la semana, Si tienes otras actividades fijas, 
especifícalas en el siguiente espacio, Señala el 
número de horas que dedicas a tus actividades 
adicionales (Empleo, deporte, artística), En tu 
residencia ¿tienes un lugar adecuado para 
estudiar?, ¿Tienes disponibilidad de un computador 
en tu casa?, ¿Desde qué lugar te conectarías a 
Internet?, Señala las razones que te generan temor 
en relación con el estudio virtual 

Evaluar la disponibilidad de tiempo del 
estudiante, identificar posibles obstáculos 
tecnológicos o ambientales para el 
aprendizaje y planificar estrategias que se 
adapten a sus condiciones particulares. 

6. Habilidades 
de Estudio y 
Autorregulación 

¿Tiendes a trabajar en equipo? Cuando te surge una 
duda o inquietud referente a la universidad, tú: 
Cuando tienes dificultades personales: ¿Planificas 
con horarios tus actividades académicas y 
cotidianas para el día a día?, Al establecer plazos 
para realizar las tareas, tú… ¿Qué herramientas 
utilizas para organizar tu tiempo y tus actividades? 

Determinar el nivel de autorregulación y 
organización del estudiante, identificar estilos 
de aprendizaje, reconocer necesidades de 
apoyo en habilidades de estudio y planificar 
intervenciones para el desarrollo de 
competencias transversales. 

7. Aspectos 
Vocacionales 

Antes de presentarte a la Universidad, ¿tuviste 
alguna orientación vocacional o participaste en el 
Semillero Interdisciplinario de Ingeniería?, Tu 
relación con el estudio es: ¿Con qué área del 
conocimiento te sientes más identificado?, Te 
presentaste al programa académico que fuiste 
admitido por: ¿Te presentaste a esta carrera con la 
intención de cambiarte de programa académico o 
modalidad de estudio en un futuro? 

Evaluar la claridad vocacional del estudiante, 
identificar posibles riesgos de deserción por 
inadecuada elección de carrera, planificar 
orientación vocacional complementaria y 
comprender la motivación del estudiante hacia 
su programa. 

8. Salud y 
Diversidad 

¿Tienes EPS-IPS activa?, ¿Tienes algún diagnóstico 
con respecto a tu salud mental?, ¿Tienes alguna 
discapacidad certificada?, ¿Cuál es tu identidad de 
género? 

Identificar necesidades especiales de atención 
o acompañamiento, planificar ajustes 
razonables en metodologías o evaluaciones, 
asegurar la inclusión y el respeto a la 
diversidad, y garantizar que el estudiante 
cuente con acceso a servicios de salud. 

9. Información 
Personal 
General 

Información personal (categoría general) Recopilar información adicional relevante para 
la caracterización integral del estudiante. 

 
 
5. Resultados 
 
La Figura 1 resume la caracterización de los estudiantes según género y carga de responsabilidad, 
distribuyéndolos en seis categorías: solo estudio (SE), cuidado familiar (CuidF), cuidado no familiar 
(CuidNF), trabajo (Trab), trabajo y cuidado familiar (TrabCuidF) y trabajo y cuidado no familiar 
(TrabCuidNF). Se agrupan tanto quienes trabajan medio tiempo como quienes tienen empleo a 
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tiempo completo. La distinción entre cuidado familiar y cuidado no familiar radica en la 
dependencia de las personas cuidadas. El cuidado familiar incluye la atención a hijos, parientes y 
tareas del hogar, mientras que el cuidado no familiar abarca labores asistenciales, visitas 
ocasionales a familiares u otras formas de acompañamiento que, aunque relevantes en la dinámica 
personal, no constituyen cuidado esencial. En cada caso, se ha agregado el tamaño de la muestra 
al rótulo del eje X, para un total de 7,631 estudiantes. Cabe aclarar que la pregunta de la identidad 
de género se añadió a la caracterización a partir del semestre 2024/2; por lo tanto, los estudiantes 
que aparecen con el rótulo “(en blanco)”, son aquellos que la diligenciaron en semestres anteriores. 
 

 
Figura 1. Caracterización de los estudiantes según las ocupaciones reportadas. 
 
Como se observa en la Figura 1, de la muestra analizada menos de la mitad de los y las estudiantes 
se encuentran con dedicación a labores académicas (SE). Adicionalmente, en el caso de las mujeres 
cisgénero se tiene mayor porcentaje de estudiantes en categorías de trabajo y cuidado no familiar 
(TrabCuidNF) (2%) y trabajo y cuidado familiar (TrabCuidF) (9%), frente a los hombres cisgénero, 
que con un 41% se dedican a labores de trabajo (Trab).  
 
En la Tabla 3 se presenta la categorización por programas y campus de los estudiantes de la 
Facultad que han sido caracterizados. La distribución en este aspecto, corresponde a campus de 
Medellín (60%), Carmen de Viboral (51%), Apartadó (59%), Turbo (55%) y Urabá (63%), hay 
mayor porcentaje de estudiantes que sólo se dedican al estudio (SE), mientras que en los programas 
regionalizados (59%) y virtuales (68%) hay un porcentaje mayor de estudiantes que trabajan y 
estudian (Trab); se resalta que estas diferencias no se evidencian cuando sólo se analizan los 
valores de toda la Facultad, enmascarando estas particularidades de las regiones y la modalidad.  
 
Tabla 3. Caracterización de los Estudiantes por Programa. 
 

PROGRAMA CuidF CuidNF SE Trab TrabCuidF TrabCuidNF 
Ingeniería de Sistemas Virtual Región 11 14 233 355 21 26 
Ingeniería Industrial Virtual Región 9 9 151 378 31 15 
Ingeniería Ambiental Virtual Región 5 15 137 348 13 31 
Ingeniería de Telecomunicaciones Virtual Región 3 12 125 233 15 27 
% TOTAL VIRTUAL REGIONES 1% 2% 29% 59% 4% 4% 
Ingeniería Industrial 6 11 250 131 2 6 
Ingeniería de Sistemas 5 14 262 106  2 
Bioingeniería 4 9 271 91 2 7 
Ingeniería Ambiental 8 13 213 146 1 2 
Ingeniería Mecánica 5 9 222 122 3 8 
Ingeniería Civil 1 9 218 135 2 1 

1% 1% 0% 3% 1%
11% 12% 17% 5% 3% 1%

39% 44%

33% 19%
31%

50%

41% 32%

83%
100%

67%
62%

54%
45%

1% 2% 5% 5% 2%
7% 9% 10% 5% 2%

Hombre
cisgénero

(957)

Mujer
cisgénero

(604)

Hombre trans
(6)

Mujer trans (1) No binaria (3) Otra (21) Prefiero no
responder (65)

(en blanco)
(5974)

Po
rc

en
ta

je
  (

%
)

Género

TrabCuidNF

TrabCuidF

Trab

SE

CuidNF

CuidF
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Ingeniería Electrónica 7 12 203 130 4 3 
Ingeniería Eléctrica 3 11 169 128 6 9 
Ingeniería de Telecomunicaciones 3 6 200 111 1 3 
Ingeniería Química 2 20 204 81 5 4 
Ingeniería de Materiales  12 153 82 1 6 
Ingeniería Sanitaria 3 7 97 108 1 8 
% TOTAL CAMPUS MEDELLÍN 1% 3% 60% 33% 1% 1% 
Ingeniería de Sistemas Virtual- Medellín  3 37 99 8 7 
Ingeniería Industrial Virtual Medellín 4 3 17 113 7 9 
Ingeniería Ambiental Virtual Medellín 3 1 18 88 6 16 
Ingeniería de Telecomunicaciones Virtual Medellín  3 17 63 2 9 
% TOTAL CAMPUS MEDELLÍN - VIRTUAL 1% 2% 17% 68% 4% 8% 
Ingeniería Aeroespacial- Carmen de Viboral 1 3 78 38  4 
Ingeniería Bioquímica-Carmen de Viboral 2 4 34 29  4 
Ingeniería Agroindustrial-Carmen de Viboral  3 31 29  2 
Ingeniería Urbana- Carmen de Viboral  4 31 32 1 1 
Ingeniería Energética- Carmen de Viboral 2 4 25 24 2 2 
Tecnología Equipos Biomédicos Carmen de Viboral   7 4   

% TOTAL CAMPUS CARMEN DE VIBORAL 1% 4% 51% 39% 1% 3% 
Ingeniería Civil-Apartadó 1 2 54 32  1 
Ingeniería Sanitaria-Apartadó 3 6 54 26  4 
% TOTAL CAMPUS APARTADÓ 2% 4% 59% 32% 0% 3% 
Ingeniería Oceanográfica - Turbo 1 7 26 11  2 
% TOTAL CAMPUS TURBO 2% 15% 55% 23% 0% 4% 
Ingeniería Bioquímica-Urabá 1 1 40 17  1 
Ingeniería Agroindustrial-Urabá 5 5 54 24 1  

Tecnología Agroindustrial-Urabá   1    
% TOTAL CAMPUS CAREPA 4% 4% 63% 27% 1% 1% 
TOTAL FACULTAD CARACTERIZADOS 98 232 3632 3314 135 220 
%TOTAL FACULTAD CARACTERIZADOS 1% 3% 48% 43% 2% 3% 

 
En la Figura 2 se presentan el nivel académico de los padres y las actividades categorizadas de 
los estudiantes. Nótese como, en la medida que crece el nivel educativo de los padres, el estudiante 
se dedica sólo al estudio (SE) o complementa sus actividades extracurriculares con trabajo (Trab), 
lo cual se puede deber a la necesidad de generar sus propios recursos para soportar gastos 
adicionales o aportar a la economía familiar. Para los casos de CuidNF y TrabCuidNF estos valores 
se pueden presentar porque desde los hogares se apoya que los estudiantes complementen su 
formación en la Universidad. Estos datos corresponden a los estudiantes que se han caracterizado 
desde el 2024/2, momento para el cual se incluyó la pregunta sobre el nivel de escolaridad del 
padre y la madre. 
 

 
Figura 2. Categorización de los estudiantes por nivel de formación de los padres en las distintas categorías de 
responsabilidad. Donde: solo estudio (SE), cuidado familiar (CuidF), cuidado no familiar (CuidNF), trabajo (Trab), trabajo 
y cuidado familiar (TrabCuidF) y trabajo y cuidado no familiar (TrabCuidNF) 
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En la Tabla 4 se presentan los promedios académicos de los estudiantes que participaron de la 
caracterización. Salvo en el caso del Campus de Carmen de Viboral, en todos los casos se presenta que 
quienes sólo se dedican al estudio (SE) y quienes tienen actividades de cuidador (CuidF), son quienes tienen 
un mayor promedio crédito en el programa, lo cual se debe a que pueden tener una mayor dedicación para 
las actividades complementarias (talleres, monitorias, mentorías, etc), en comparación con los demás 
estudiantes. Se han resaltado los valores inferiores a 2,95, en color rojo; los valores entre 2,96 y 3,79, en 
amarillo; y los valores superiores a 3,8 en verde. Los resultados demuestran que, en la mayoría de los casos 
(un 73% de las notas reportadas), los estudiantes tienen un rendimiento que está entre 2,96 y 3,79, lo cual 
puede considerarse como un rendimiento normal, mientras que hay un 8% de notas reportadas que están 
por debajo de 2,95, lo que implica un rendimiento bajo. Particularmente en este último grupo, la mayoría 
de los casos se presentan en los estudiantes clasificados como TrabCuidNF y CuidNF, lo que indicaría que 
estos grupos no dedican el tiempo suficiente a las actividades académicas.  
 
Tabla 4. Promedio Académico de los Estudiantes Caracterizados. 

PROGRAMA CuidF CuidNF SE Trab TrabCuidF TrabCuidNF Prom. 
Ingeniería de Sistemas Virtual Región 3,61  3,77 3,60 3,72 3,94 3,69 
Ingeniería Industrial Virtual Región 3,96 4,13 3,68 3,60 3,90  3,65 
Ingeniería Ambiental Virtual Región 2,95 3,38 3,47 3,39 3,60 2,73 3,41 
Ingeniería de Telecomunicaciones Virtual Región 3,74 3,38 3,49 3,23 3,46 2,85 3,34 
PROMEDIO VIRTUAL REGIONES 3,56 3,63 3,60 3,45 3,67 3,17 3,52 
Ingeniería Industrial 3,96 3,27 3,78 3,49 3,57 2,75 3,70 
Ingeniería de Sistemas 4,31  3,89 3,76  3,57 3,87 
Bioingeniería 3,56 3,45 3,68 3,46 3,83  3,63 
Ingeniería Ambiental 3,23 2,91 3,54 3,51   3,52 
Ingeniería Mecánica 3,63 2,75 3,53 3,40 3,66  3,50 
Ingeniería Civil 3,59  3,67 3,64 4,06  3,67 
Ingeniería Electrónica 3,43  3,62 3,29 3,34 3,04 3,50 
Ingeniería Eléctrica 3,70 2,77 3,45 3,50 3,72 3,02 3,45 
Ingeniería de Telecomunicaciones 3,42 3,98 3,51 3,14 3,04 3,21 3,41 
Ingeniería Química 3,45 3,73 3,71 3,44 4,00  3,65 
Ingeniería de Materiales  3,25 3,48 3,38 3,25 3,36 3,44 
Ingeniería Sanitaria 4,65  3,55 3,15  2,73 3,40 
PROMEDIO CAMPUS MEDELLÍN 3,72 3,26 3,62 3,43 3,61 3,10 3,56 
Ingeniería de Sistemas Virtual- Medellín   3,78 3,70 4,15 1,89 3,72 
Ingeniería Industrial Virtual Medellín 3,91 2,39 3,81 3,54 3,39 3,01 3,57 
Ingeniería Ambiental Virtual Medellín   3,40 3,41 3,59  3,42 
Ingeniería de Telecom Virtual Medellín  3,45 3,27 3,37 3,40 3,84 3,37 
PROMEDIO CAMPUS MEDELLÍN - VIRTUAL 3,91 2,92 3,56 3,51 3,63 2,91 3,52 
Ingeniería Aeroespacial- Carmen de Viboral 4,65  3,90 3,86   3,90 
Ingeniería Bioquímica-Carmen de Viboral 3,48  3,68 3,56  3,58 3,62 
Ingeniería Agroindustrial-Carmen de Viboral   3,38 3,36   3,37 
Ingeniería Urbana- Carmen de Viboral   3,98 3,81   3,90 
Ingeniería Energética- Carmen de Viboral 3,36 4,47 3,75 3,58 3,13  3,66 
Tecnología Equipos Biomédicos Carmen de Viboral   4,06    4,06 
PROMEDIO CAMPUS CARMEN DE VIBORAL 3,83 4,47 3,79 3,63 3,13 3,58 3,75 
Ingeniería Civil-Apartadó   3,68 3,62   3,66 
Ingeniería Sanitaria-Apartadó 3,76 2,76 3,47 3,54  3,95 3,49 
PROMEDIO CAMPUS APARTADÓ 3,76 2,76 3,58 3,58  3,95 3,57 
Ingeniería Oceanográfica - Turbo 3,23 4,40 3,74 3,65   3,73 
PROMEDIO CAMPUS TURBO 3,23 4,40 3,74 3,65   3,73 
Ingeniería Bioquímica-Urabá 3,56  3,50 3,43   3,49 
Ingeniería Agroindustrial-Urabá 3,95  3,57 3,60   3,59 
PROMEDIO CAMPUS CAREPA 3,75  3,54 3,52   3,54 
PROMEDIO GENERAL 3,66 3,35 3,65 3,50 3,70 3,12 3,59 
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A modo de ejemplo, en la Figura 3 se presenta el comportamiento del promedio académico 
(estandarizado, con respecto al promedio de los estudiantes caracterizados a 2025 –3.59–) para 
cada una de las categorías de responsabilidad. En el caso de los programas virtualizados, con 
sede en Medellín, se evidencia que aquellos estudiantes dedicados solo al estudio (SE) se 
encuentran por encima del promedio, para Ingeniería Industrial y de Sistemas; mientras que en el 
caso de Ingeniería de Telecomunicaciones y Ambiental, incluso quienes corresponden a SE, se 
encuentran por debajo del promedio de la Facultad. 
 

 
Figura 3. Promedio estandarizado de los programas virtuales en Medellín para cada una de las categorías de 
responsabilidad 
 
Los promedios académicos asociados a las categorías TrabCuidF, TrabCuidN y Trab, tanto en la 
Tabla 4 como en la Figura 3, se muestran por encima del promedio de los estudiantes 
caracterizados de la Facultad de Ingeniería (3,59); por tanto, se debe continuar con un análisis 
que permita establecer cuáles materias han aprobado estos estudiantes, de tal forma que se puedan 
identificar los tiempos reales de permanencia.  
 
 
6. Conclusiones  
 
Los alumnos que combinan sus estudios de ingeniería con actividades de cuidado y/o trabajo 
remunerado afrontan retos académicos más grandes. A menudo, los individuos que llevan a cabo 
ambas tareas (trabajo y cuidado) muestran los promedios académicos más bajos (3.12 en general), 
mientras que aquellos que solo se enfocan en el estudio (3.65) o solo se dedican al cuidado (3.66) 
obtienen resultados académicos superiores. 
 
Hay una relación entre el grado de formación de los padres y la dedicación única al estudio de 
los hijos. A mayor nivel de educación parental, se incrementa la posibilidad de que los alumnos se 
enfoquen exclusivamente en tareas académicas o se complementen con trabajo remunerado por 
elección, no por necesidad financiera de la familia. Además, la asignación de funciones varía 
según la modalidad y localización del programa, ya que en los regionalizados y virtuales 
predominan los alumnos trabajadores (59% y 68% respectivamente), mientras que en el campus 
central de Medellín la mayor proporción (60%) corresponde a estudiantes que se enfocan en el 
estudio, lo que muestra diferencias significativas en los entornos socioeconómicos de acuerdo con 
la localización geográfica. 
 
Es necesario ampliar la caracterización estudiantil, de tal forma que se incluyan estudiantes que 
trabajan y/o realizan labores de cuidado, mediante seguimientos semestrales que permitan 
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detectar variaciones desde el ingreso; además, es necesario hacer estos análisis considerando que 
la primera cohorte fue caracterizada hace cinco años.  
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