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Resumen  
 

En el marco del proyecto de investigación Impacto de las violencias de género en áreas STEM, 
desarrollado bajo la convocatoria Orquídeas 2023: Mujeres en la Ciencia, Agentes para 
la Paz, con el apoyo de MinCiencias, se identificó la necesidad de crear una herramienta 
pedagógica que le permita al personal docente, administrativo y estudiantil de Instituciones de 
Educación Superior (IES), reconocer y abordar las violencias basadas en género (VBG) en entornos 
académicos de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM). 
 
Como respuesta, se desarrolló una cartilla didáctica, concebida como un recurso accesible para la 
sensibilización, identificación y mitigación de estas violencias. Su diseño integra enfoques 
interdisciplinarios y estrategias de aprendizaje activo, promoviendo la reflexión y la acción en 
contextos académicos. 
 
Uno de los componentes claves en la cartilla es el taller "Árbol de la Equidad", diseñado para 
fomentar la reflexión sobre la equidad de género en las dinámicas de las IES, atravesadas por 
relaciones de poder. A través de ejercicios participativos, las y los participantes pueden identificar 
las causas de las VBG, reconocer manifestaciones normalizadas en su entorno y proponer acciones 
concretas para su prevención y mitigación.  
 
El taller mencionado fue puesto a prueba con grupos focales de estudiantes y docentes, lo que 
permitió recopilar testimonios sobre la experiencia y ajustar la propuesta, fortaleciendo su 
pertinencia y efectividad. Como resultado, esta cartilla, no solo responde a una necesidad 
identificada en el contexto educativo, sino que también busca consolidarse como un recurso 
accesible y práctico para promover la equidad de género en áreas STEM. 
 
Este artículo expone el proceso de creación de la cartilla, su fundamentación teórica en torno a las 
VBG en STEM y las estrategias de sensibilización utilizadas. Además, se presentan los resultados 
preliminares de la implementación del taller y su evaluación, a partir de una prueba piloto realizada 
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en la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Antioquia, evidenciando el potencial de esta 
herramienta para fomentar espacios de formación más equitativos e inclusivos. 
 
Palabras clave: violencias basadas en género; áreas STEM; aprendizaje experiencial 
 
 

Abstract 
 

As part of the research project “Impact of Gender-Based Violence in STEM Fields”, developed under 
the Orquídeas 2023: Women in Science, Agents for Peace call and supported by MinCiencias, the 
need was identified to create a pedagogical tool that enables faculty, administrative staff, and 
students in Higher Education Institutions (HEIs) to recognize and address gender-based violence 
(GBV) in academic environments related to science, technology, engineering, and mathematics 
(STEM). 
 
In response, a didactic booklet was developed as an accessible resource for raising awareness, 
identifying, and mitigating such violence. Its design incorporates interdisciplinary approaches and 
active learning strategies, promoting reflection and action within academic contexts. 
 
One of the key components of the booklet is the “Tree of Equity” workshop, designed to foster 
reflection on gender equity within the dynamics of HEIs, which are shaped by power relations. 
Through participatory exercises, participants can identify the root causes of GBV, recognize 
normalized manifestations in their environment, and propose concrete actions for prevention and 
mitigation. 
 
The workshop was piloted with focus groups of students and faculty, allowing for the collection of 
testimonials and subsequent adjustments to the proposal, strengthening its relevance and 
effectiveness. As a result, this booklet not only addresses an identified need in the educational 
context but also aims to become an accessible and practical resource to promote gender equity in 
STEM fields. 
 
This article outlines the process of creating the booklet, its theoretical foundation regarding GBV in 
STEM, and the sensitization strategies used. Additionally, it presents preliminary results from the 
implementation and evaluation of the workshop through a pilot test conducted at the Faculty of 
Engineering of the University of Antioquia, demonstrating the tool’s potential to foster more equitable 
and inclusive learning environments. 
 
Keywords: gender-based violence; STEM fields; experiential learning 
 
 

1. Introducción 
 
La Violencia Basada en Género (VBG), es una práctica que usa la fuerza física o emocional contra 
cualquier persona o grupo de personas sobre la base de su sexo o género, cuando se sale de los 
estándares sociales, roles y estereotipos asignados a su sexo (ONU mujeres, s.f). Las VBG 



De la sensibilización a la acción: estrategias para la prevención de VBG en carreras STEM 

3   

representan un problema social persistente en Colombia, que impacta la vida, el desarrollo 
personal y el ejercicio profesional de las mujeres en diversos contextos. Los espacios académicos 
no son ajenos a estas situaciones. En relación con la VBG en el entorno universitario, la Corte 
Constitucional ha señalado que: "que la violencia de género ocurra en un contexto universitario 
implica una mayor gravedad, pues es de estos espacios de los que deben emerger, en parte, las 
personas encargadas de implementar las mejores aspiraciones humanas. Si ello es así, contextos 
de violencia sexista en espacios universitarios deben implicar una reacción mucho más vehemente 
contra este tipo de vulneraciones a los derechos humanos." Por esta razón, el Ministerio de 
Educación Nacional de Colombia creó los lineamientos para la prevención, detección y atención 
de VBG en IES dando un plazo de seis meses para su implementación hasta julio de 2024. En 
consecuencia, a la fecha, todas las IES del país deberían contar con un protocolo vigente y rutas 
claras de atención frente a las VBG. Sin embargo, esto no es una realidad en todos los casos, dado 
que se evidencia que solo el 91% de IES ha implementado el protocolo (Ministerio de Educación 
Nacional, 2022) 
 
Las profesiones STEM son un conjunto de disciplinas relacionadas con la Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas; estas requieren formación técnica, y habilidades como pensamiento 
crítico, resolución de problemas y creatividad. Aunque se han impulsado avances y diversas 
iniciativas para promover la equidad de género, aún existen las brechas de género en las 
profesiones STEM. Solo el 40% de las personas graduadas en estas áreas son mujeres; en 
ingeniería, la participación femenina es del 30,8%, y en tecnologías de la información y la 
comunicación apenas alcanza el 18% (CEPAL; 2023). En el ámbito laboral, por cada cuatro 
hombres que trabajan en campos STEM, solo una mujer lo hace, y con frecuencia percibiendo un 
salario menor (WEF, 2014). Estas brechas limitan el acceso de las mujeres a oportunidades 
académicas y profesionales, perpetuando las desigualdades económicas y estructurales en ciencia 
y tecnología. 
 
En este contexto, el proyecto “Impacto de la violencia de género en áreas STEM”, busca analizar 
las consecuencias de las VBG en la participación y permanencia de las mujeres en estas disciplinas. 
Dado que las carreras STEM son fundamentales para el desarrollo sostenible del país, resulta 
prioritario garantizar condiciones que favorezcan la inclusión y el desarrollo del talento humano. 
Sin embargo, en América Latina y en particular en Colombia existen desafíos significativos en 
educación en STEM. Así lo evidencian los resultados de las pruebas PISA, en la que el país presenta 
un gran rezago considerable frente a otras naciones, Educa+ (2019). 
 
La importancia de este proyecto radica en la necesidad de visibilizar y analizar las violencias de 
género que enfrentan las mujeres en las disciplinas STEM dentro de las Instituciones de Educación 
Superior (IES). Con la información recolectada en el marco del proyecto se busca diseñar 
estrategias y herramientas de sensibilización, prevención y mitigación de las VBG en estos 
contextos. 
 
Abordar las violencias basadas en género en entornos universitarios requiere herramientas 
accesibles, lúdicas y cercanas, que faciliten la comprensión y el diálogo entre estudiantes, docentes, 
personal administrativo, visitantes y público general. Estas herramientas buscan generar espacios 
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de reflexión donde las personas puedan identificar, discutir y tomar conciencia sobre situaciones 
de violencia, y a partir de ello, proponer acciones concretas para contrarrestarlas. 
 
Este artículo presenta una herramienta pedagógica creada en el marco del proyecto, su desarrollo 
y fundamentación, así como los resultados preliminares de su implementación. La estructura incluye 
una contextualización del problema, la metodología del taller, hallazgos relevantes y 
recomendaciones para su aplicación en otras IES. 
 
 

2. Violencias basadas en género en el ámbito académico y su impacto en la 
participación femenina en áreas STEM 

 
En el contexto educativo, las VBG se manifiestan a través de diversas prácticas discriminatorias, 
como el acoso, la exclusión y las barreras estructurales que impiden el acceso equitativo a 
derechos, recursos y oportunidades. Estas barreras perpetúan desigualdades históricas y limitan el 
ejercicio pleno de los derechos de ciertos grupos sociales. Entre ellas se encuentran los techos de 
cristal, la segregación horizontal, los suelos pegajosos, así como prácticas naturalizadas como el 
mansplaining y los sesgos de género, que restringen la participación de las mujeres en disciplinas 
tradicionalmente masculinizadas, como las áreas STEM. 
 
Si bien la participación femenina en las universidades colombianas ha aumentado 
significativamente desde que se reconoció el derecho de las mujeres a la educación superior, 
persisten brechas importantes en el acceso y permanencia en campos como las STEM. Según datos 
del Observatorio Laboral de la Pontificia Universidad Javeriana (2023), entre 2011 y 2021, el 
promedio de mujeres graduadas en programas STEM fue del 37,9 %, lo que evidencia una 
subrepresentación persistente en estas áreas. 
 
Estudios como los de Otálvaro Marín, Ceballos Molano, Bonilla-Mejía y Gómez (2018), así como 
el trabajo de Posso Quiceno (2022), documentan cómo las VBG se manifiestan de forma particular 
en el entorno académico y en los campos STEM a través de las siguientes formas: 
 

● Violencia sexual: incluye acoso (comentarios, insinuaciones, gestos o contacto físico no 
deseado), abuso (contacto o actividad sexual sin consentimiento) y coacción sexual 
(presión o chantaje para obtener favores sexuales a cambio de beneficios académicos). 
 

● Violencia psicológica o emocional: se expresa en humillaciones, desvalorización de 
las capacidades intelectuales por razón de género, manipulación emocional, intimidación 
o gaslighting. 
 

● Violencia simbólica: implica prácticas que minimizan o invisibilizan la participación y 
logros de mujeres y personas con identidades de género diversas en el ámbito 
académico, en especial en las áreas STEM. 
 

● Violencia institucional: se refiere a la ausencia o ineficacia de protocolos de atención, 
al encubrimiento de agresores y a las barreras administrativas que dificultan el acceso a 
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la justicia. 
 

● Violencia física: contempla agresiones directas, intimidaciones o amenazas con el 
objetivo de generar temor o disuadir la denuncia. 
 

● Violencia económica y académica: comprende la desigualdad en el acceso a 
becas, financiación o ascensos, la deslegitimación del trabajo académico de las mujeres 
y la imposición de cargas laborales desproporcionadas. 
 

Estas violencias, aunque muchas veces invisibilizadas dentro de las instituciones de educación 
superior (IES), perpetúan relaciones de poder desiguales que afectan directamente la permanencia 
y el desarrollo profesional de mujeres y diversidades en el ámbito académico. La naturalización de 
estas prácticas contribuye a la impunidad de los agresores y al silenciamiento de las víctimas 
(Otálvaro Marín et al., 2018; Posso Quiceno, 2022). 
 
Garantizar la equidad de género en las IES es una condición indispensable para fomentar entornos 
académicos inclusivos, diversos y equitativos. Esta meta está alineada con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), en particular con el ODS 5: Igualdad de género. La transformación 
cultural de los espacios universitarios, especialmente en las áreas STEM, implica cuestionar y 
modificar estructuras patriarcales que históricamente han marginado a las mujeres y otras 
identidades de género. 
 
Las disciplinas STEM han sido tradicionalmente concebidas como espacios masculinizados, 
sustentados en normas, prácticas y valores que reproducen una cultura excluyente. Esta 
configuración ha dificultado la presencia de referentes femeninos, generando entornos poco 
inclusivos e, incluso, hostiles para las mujeres que ingresan o desarrollan su carrera en estos 
campos. 
 
Cerrar las brechas de género en este contexto requiere una estrategia integral que articule acciones 
en distintos niveles. La implementación de políticas institucionales con enfoque de género es 
fundamental para prevenir y atender las VBG, reducir desigualdades y promover una cultura 
científica más justa e inclusiva. En Colombia, se han impulsado diversas estrategias desde el 
gobierno, la sociedad civil y las propias universidades para abordar esta problemática: 
 

● Políticas y normativas nacionales: La Resolución 14466 del Ministerio de 
Educación Nacional (2022) establece lineamientos para la adopción de protocolos de 
prevención y atención de VBG en las IES. Asimismo, la Ley 1257 de 2008 constituye un 
marco normativo clave para la protección de las víctimas y la promoción de la igualdad 
en distintos sectores. 
 

● Programas de sensibilización y formación: Varias universidades han 
implementado cursos, talleres y campañas dirigidas a estudiantes, docentes y personal 
administrativo, con el fin de desnaturalizar las violencias y promover entornos seguros 
(Posso Quiceno, 2022). 
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● Redes y colectivos feministas: Estos grupos han jugado un papel clave en la 
visibilización de las VBG, el acompañamiento a víctimas y la exigencia de rutas de 
atención eficaces, además de impulsar observatorios de género dentro de las IES 
(Otálvaro Marín et al., 2018). 
 

● Programas de mentoría para mujeres en STEM: Iniciativas como las impulsadas 
por la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales promueven redes 
de apoyo entre científicas y estudiantes, y buscan fortalecer la participación femenina en 
ciencia y tecnología. 

 
A pesar de estos avances, persisten desafíos estructurales para erradicar las violencias basadas en 
género en los espacios académicos. Es necesario fortalecer los protocolos institucionales, fomentar 
el liderazgo femenino en ciencia y tecnología, y promover un compromiso colectivo en la 
construcción de entornos universitarios más justos, inclusivos y equitativos. 

 
 

3. Aprendizaje experiencial en Ingeniería para la sensibilización sobre VBG. 
 

El aprendizaje experiencial se basa en la premisa de que las personas aprenden mejor cuando 
están activamente involucradas en una experiencia que luego reflexionan, analizan y conectan con 
el conocimiento. Belzer y Dashew (2002) proponen que este enfoque permite a los estudiantes 
desarrollar una comprensión más profunda y personal de los temas, al vincular conceptos abstractos 
con situaciones reales o simuladas. Esta metodología resulta especialmente útil cuando se trata de 
temas sensibles o complejos, ya que moviliza la empatía, la reflexión crítica y el pensamiento 
orientado a la acción. 
 
En entornos educativos, particularmente en carreras STEM, el aprendizaje suele estar centrado en 
contenidos técnicos. Sin embargo, abordar problemáticas sociales como las VBG exige estrategias 
pedagógicas que involucren emocional, cognitiva y socialmente a las personas. En este contexto, 
el aprendizaje experiencial ofrece una vía posible para sensibilizar, especialmente cuando se 
emplean dinámicas participativas, análisis de casos reales y espacios seguros de discusión, 
elementos fundamentales para transformar percepciones y fomentar la responsabilidad y empatía. 
 
El “árbol del problema” es una herramienta metodológica ampliamente utilizada en procesos de 
formulación participativa de proyectos, y resulta especialmente útil en contextos educativos cuando 
se busca abordar problemáticas sociales complejas, como lo son las VBG. Según el UK Department 
for International Development (DFID, 2003), esta técnica consiste en reunir a las partes interesadas 
para identificar colectivamente un problema central, sus causas inmediatas (raíces) y sus efectos o 
consecuencias (ramas). Este proceso permite construir una visión compartida de la situación y 
facilita la identificación de objetivos y estrategias de cambio. Al reformular los elementos negativos 
como situaciones deseables, se genera un árbol de objetivos que orienta la acción. Su uso en el 
aula fomenta la reflexión crítica, el trabajo colaborativo y el diseño de soluciones concretas, lo que 
lo convierte en una herramienta pedagógica eficaz para sensibilizar sobre las VBG y promover 
entornos más equitativos en IES.  
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4. Metodología 
 
La cartilla desarrollada, llamada “Sensibilizar para Transformar: Hacia una Institución Libre de 
VBG”, surge como parte del proyecto de investigación “Impacto de las violencias de género en 
áreas STEM”, financiado por MinCiencias a través del programa Orquídeas. Su propósito es 
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las VBG en las IES, especialmente en los campos 
de STEM. 
 
El diseño metodológico de la cartilla articula enfoques participativos, herramientas lúdicas y 
aprendizaje experiencial para facilitar la reflexión crítica y promover acciones transformadoras. La 
estructura de la cartilla está organizada en tres secciones principales: 
 

1. Fundamentos para comprender, donde se abordan conceptos clave sobre las VBG; 
2. Realidades que debemos cambiar, con testimonios reales de personas que han sufrido 

violencia en entornos académicos; y 
3. Hacia una institución libre de violencias, que ofrece rutas de acción y estrategias para la 

prevención y mitigación. 
 
Como eje transversal, se implementó el taller “Árbol de la Equidad: Erradicando violencias, 
cultivando compromisos”, una herramienta pedagógica diseñada para fomentar la reflexión 
colectiva sobre las causas, manifestaciones y consecuencias de las VBG, y construir compromisos 
personales y colectivos de transformación. Esta herramienta se materializa en la figura 1, donde 
se representa el árbol que cada grupo participante del taller construye de forma colaborativa, a 
medida que avanza en las actividades.  
 
El taller se desarrolla en cinco pasos principales: 
 

1. Identificación de causas (raíces). 
2. Discusión de casos reales. 
3. Reconocimiento de manifestaciones de las violencias (tronco). 
4. Toma de decisiones frente a cada situación (mapa de decisiones). 
5. Definición de acciones personales y colectivas para el cambio (ramas y frutos). 

 
Además, durante todo el ejercicio se incorporan preguntas de reflexión que promueven el 
análisis crítico y el diálogo entre las personas participantes. 
 
Los casos discutidos en el taller se basan en 199 testimonios anónimos recolectados mediante una 
encuesta aplicada en tres IES. 
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Figura 1. Árbol de la Equidad: Erradicando violencias, cultivando compromisos 
 
La fase de validación incluyó un taller piloto con un grupo focal. Al finalizar la primera intervención, 
se aplicó un breve cuestionario de evaluación con preguntas cerradas y abiertas para valorar la 
efectividad del taller, su claridad metodológica y la pertinencia de los contenidos. El número de 
participantes fue adecuado para una evaluación de tipo cualitativo, permitiendo recoger 
percepciones diversas y detalladas sobre la experiencia vivida, así como identificar aspectos a 
mejorar antes de su implementación a mayor escala. 
 

 
5. Resultados  

 
El taller piloto “Árbol de la Equidad: Erradicando violencias, cultivando compromisos” fue 
implementado con un grupo focal conformado por 6 personas entre estudiantes, docentes y 
personal administrativo de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Exactas y Naturales de la 
Universidad de Antioquia. El objetivo fue explorar, a partir de metodologías participativas, cómo 
identificar, comprender y actuar frente a las VBG en entornos académicos STEM. 
 
La dinámica inició con el análisis de cinco casos reales de VBG (como acoso docente, comentarios 
sexistas o deslegitimación de mujeres en clase), que funcionaron como disparadores para 
reflexionar desde la experiencia personal. A partir de estas situaciones, cada participante escribió 
en notas adhesivas las posibles causas que explicaban esos comportamientos. Inicialmente se 
identificaron 14 causas, que, como resultado de un ejercicio de síntesis colectiva, fueron agrupadas 
en cinco grandes categorías: normalización de las violencias, estereotipos de género, roles de 
género tradicionales, acoso y abuso de poder, y relaciones de poder desiguales entre pares. 
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Uno de los momentos más significativos fue la discusión sobre los conceptos de sexo, género e 
identidad de género. Uno de los participantes señaló la necesidad de mejorar la explicación 
ofrecida, aportando una definición más clara y respetuosa con la diversidad. Esta intervención 
abrió un espacio para revisar cómo incluso en ejercicios pedagógicos bien intencionados pueden 
reproducirse visiones reduccionistas, lo que motivó un ajuste del material con enfoque más inclusivo 
y riguroso. 
 
Al profundizar en las consecuencias de las VBG en la vida académica, surgieron testimonios sobre 
estudiantes que abandonaron materias, evitaron clases o espacios por sentirse incómodas o 
inseguras, así como experiencias de silencio frente a agresiones verbales reiteradas por parte de 
docentes. En un caso relatado, estudiantes intentaron reportar un comportamiento violento ante una 
instancia institucional, pero se enfrentaron a una respuesta evasiva, lo que generó desconfianza en 
los canales de denuncia y sensación de impunidad. 
 
Finalmente, el taller fue valorado positivamente por su capacidad de generar empatía, abrir 
espacios de diálogo seguros y facilitar la comprensión colectiva del problema. En la evaluación 
final, la mayoría calificó la metodología con 4 sobre 5 puntos, destacando como fortalezas el uso 
de casos reales y el enfoque participativo. Entre las recomendaciones surgieron: mejorar la claridad 
conceptual, ampliar el tiempo de discusión, reducir el uso de texto en las diapositivas y ofrecer 
recursos más visuales y lúdicos. 
 
Una de las reflexiones finales más potentes fue que “visualizar el árbol nos permitió ver que las 
violencias no son hechos aislados, sino parte de una estructura que todos sostenemos si no 
actuamos”. Aunque solo se formalizó un compromiso verbal durante el taller: “activar la Ruta 
Violeta ante un caso expuesto”, quedó clara la relevancia del taller como punto de partida para 
procesos de transformación cultural en las IES. 
 
Desde un enfoque crítico, se observó que el contexto estructural y cultural de las áreas STEM —
caracterizadas por altos niveles de masculinidad institucional y valores arraigados en prácticas 
tradicionales— contribuye a la perpetuación de las desigualdades de género. Las políticas y 
prácticas en entornos académicos, muchas veces centradas en la competitividad y la tecnicidad, 
dificultan la transformación de los espacios hacia modelos más igualitarios. En este sentido, la 
herramienta pedagógica no solo actúa como un elemento formador, sino que también se enfrenta 
al desafío de cuestionar y transformar estructuras históricamente excluyentes, invitando a una 
reflexión sobre cómo las barreras culturales y las políticas institucionales pueden ser repensadas 
para generar cambios duraderos. 
 

 
6. Conclusiones 

 
La experiencia piloto del taller “Árbol de la Equidad: Erradicando violencias, cultivando 
compromisos” evidencia que las estrategias pedagógicas participativas, sensibles al contexto y con 
un enfoque de género, poseen un alto potencial transformador en la educación superior. La 
combinación de dinámicas vivenciales, un lenguaje accesible y el uso de herramientas visuales 
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activa procesos de sensibilización y reflexión crítica, fundamentales para prevenir las VBG en 
entornos tradicionalmente masculinizados. 
 
La metodología del “árbol del problema”, en particular, se destacó por permitir a las personas que 
participaron, analizar situaciones reales, comprender sus causas estructurales y proyectar 
soluciones concretas, lo que enriquece su aprendizaje y fomenta una mirada sistémica sobre la 
problemática. Se constató que sensibilizar no es un proceso lineal; se requiere de espacios de 
diálogo donde se pongan en común diversos puntos de vista, reconociendo la realidad del otro 
para fomentar una comprensión y respeto genuinos. 
 
Para fortalecer el impacto de esta propuesta, se recomienda continuar con un proceso de mejora 
continua del taller y de la cartilla de apoyo. Esto implica realizar ajustes metodológicos y 
conceptuales, integrarlos en espacios curriculares y extracurriculares, expandir su alcance a 
diferentes niveles de formación y articular la iniciativa con políticas institucionales de equidad. 
Además, se sugiere implementar mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan medir el 
alcance e impacto del proyecto a mediano y largo plazo, y abrir nuevas líneas de investigación 
para perfeccionar la herramienta pedagógica. 
 
En conjunto, el taller “Árbol de la Equidad” se configura como una herramienta con gran potencial 
para impulsar ambientes educativos más igualitarios, empáticos y comprometidos con la 
erradicación de las VBG, ofreciendo una base sólida para futuras investigaciones y mejoras 
continuas en la promoción de la equidad en áreas STEM. 
 
La persistencia de las VBG en el ámbito académico, especialmente en las áreas STEM, evidencia 
la necesidad urgente de transformar las estructuras, prácticas y culturas que perpetúan la exclusión 
y desigualdad de género. Aunque se han implementado avances normativos, institucionales y 
sociales en Colombia para visibilizar y atender esta problemática, aún persisten barreras 
estructurales que limitan la participación plena de las mujeres y otras identidades de género en 
estos campos. 
 
Frente a este panorama, se hace indispensable el compromiso de las instituciones de educación 
superior para garantizar entornos seguros, inclusivos y equitativos, no solo mediante protocolos de 
atención, sino también a través de estrategias pedagógicas innovadoras que integren el enfoque 
de género en la formación profesional. El aprendizaje experiencial, al movilizar la empatía y el 
pensamiento crítico, se presenta como una herramienta clave para sensibilizar sobre las VBG en 
entornos tradicionalmente tecnocráticos. Metodologías como el “árbol del problema” permiten 
construir colectivamente visiones transformadoras, fomentar la reflexión y promover el cambio 
cultural desde las aulas. 
 
En suma, erradicar las VBG en las STEM implica articular políticas, pedagógicas y acciones 
colectivas que cuestionen los órdenes establecidos y abran caminos hacia una ciencia más justa, 
diversa y democrática. 
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