Ingenieria de impacto _
para cuidar y transformar la vida

iy .
- Wi

e g
0 s
5°Congreso " o

Latinoamericano i
de Ingenieria "

Sl

ACOFI: 50 afos por la excelencia
de la educacién en ingenieria.

EIEI ACOFI 2025

Mas Informacion: www.acofi.edu.co/eiei

La evaluacion por resultados de aprendizaje, un
enfoque para medir las capacidades y
habilidades del ingeniero topografico y

geomatico de la Universidad del Quindio

Carlos Alberto Hurtado Bedoyaq, Joaquin Vila Ortega, Julian Garzén Barrero

Universidad del Quindio
Armenia, Colombia

Resumen

Conforme al Decreto 1330 de 2019 y a los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién
(CNA), las instituciones de educacién superior en Colombia deben disefiar programas académicos
centrados en resultados de aprendizaje (RA), alineados con el perfil de egreso y las necesidades
del sector. En este contexto, el programa de Ingenieria Topografica y Geomdtica de la Universidad
del Quindio viene adoptando un enfoque formativo orientado a los RA, con el fin de garantizar la
pertinencia de la formacién y la coherencia entre el titulo otorgado y las demandas del entorno
profesional. Este trabajo presenta una estrategia que un grupo de profesores del programa viene
estructurando basada en la medicién de los RA del programa, la cual organiza el seguimiento de
las capacidades y habilidades del estudiante en tres niveles: semestres 1-3, 4-6 y 7-10. Esta
estructura permitird evidenciar el avance progresivo en el desarrollo de competencias técnicas,
analiticas y éticas, viendo la evaluacién como un proceso integral, continuo y coherente, alineado
con los RA de cada espacio académico, con el perfil de egreso del programa y con criterios de
mejora continua. La implementacién de esta estrategia fortalece el aseguramiento de la calidad y
permite realizar ajustes curriculares oportunos, en respuesta a los cambios del entorno profesional
y a los retos de la formacién en ingenieria.
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Abstract
In accordance with Decree 1330 of 2019 and the guidelines of the National Accreditation Council

(CNA), higher education institutions in Colombia must design academic programs centered on
learning outcomes (LOs), aligned with the graduate profile and the needs of the sector. In this
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context, the Topographic and Geomatic Engineering program at the University of Quindio has been
adopting a learning-oriented approach focused on LOs, with the aim of ensuring the relevance of
the training and the coherence between the degree awarded and the demands of the professional
environment. This paper presents a strategy developed by a group of faculty members in the
program, based on the measurement of the program’s LOs. The strategy organizes the monitoring
of students’ abilities and skills across three levels: semesters 1-3, 4-6, and 7-10. This structure will
make it possible to demonstrate progressive advancement in the development of technical,
analytical, and ethical competencies, viewing assessment as an integral, continuous, and coherent
process aligned with the LOs of each academic course, the program’s graduate profile, and
continuous improvement criteria. The implementation of this strategy strengthens quality assurance
and enables timely curricular adjustments in response to changes in the professional environment
and the challenges of engineering education.

Keywords: learning outcomes; assessment; continuous improvement

1. Introduccion

La transformacién de la educacién superior en Colombia ha implicado un cambio hacia modelos
pedagédgicos centrados en el aprendizaje del estudiante, donde los resultados de aprendizaije (RA)
se constituyen en el eje articulador entre el curriculo, la evaluacién y el perfil de egreso. Los RA de
cada programa permiten identificar de forma clara, observable y medible los conocimientos,
habilidades y actitudes que el estudiante debe demostrar al finalizar su formacién (Consejo
Nacional de Acreditacién [CNA], 2022). En ese marco, la evaluacién cobra un papel protagénico,
ya que no se limita a medir el conocimiento adquirido, sino que busca evidenciar el desarrollo
progresivo de capacidades pertinentes para el ejercicio profesional.

El Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional establece que los programas
académicos deben organizarse a partir de resultados de aprendizaje coherentes con el perfil de
egreso y con las necesidades del entorno (Ministerio de Educacién Nacional [MEN], 2019). Esta
orientacién normativa ha impulsado una revisién de los procesos formativos, especialmente en
&reas como la Ingenieria Topogrdfica y Geomdtica, donde la conexién entre teoria y entrenamiento
es esencial, y las exigencias del sector productivo demandan un alto nivel de competencia técnica
y ética. En este contexto, el Consejo Nacional de Acreditacién (2022) propone que la formulacién
e implementacién de RA debe ser parte de una estrategia institucional, articulada con procesos de
evaluacién continua, con mecanismos de retroalimentacién y con acciones de mejora basadas en
evidencia. Asimismo, recomienda que los RA sean progresivos, medibles, alcanzables y
diferenciados por niveles de formacién, para facilitar su evaluacién y seguimiento sistemdtico.

Autores como Biggs y Tang (2011) argumentan que los RA permiten un disefio curricular més
coherente, al alinear objetivos, metodologias y evaluacién. Este enfoque fomenta aprendizajes
significativos y duraderos, especialmente cuando se utilizan estrategias de evaluacién auténtica
como aprendizaje basado en proyectos, portafolios y estudios de caso (Muioz & Palacio, 2017;
Boud & Falchikov, 2006). Ademds, desde una perspectiva taxondmica, Anderson y Krathwohl
(2001) sugieren que los RA deben construirse de manera que reflejen niveles crecientes de

|



complejidad cognitiva, lo cual favorece el desarrollo de competencias de orden superior. Este
trabajo pretende evidenciar los resultados esperados que un grupo de profesores del programa
viene desarrollando; el cual describe cémo se tiene planeado evaluar los resultados de aprendizaje
en funcién de los diferentes niveles del programa, desde los primeros hasta los Gltimos semestres.
Para la medicién se plantean 3 grupos: el primero para los semestres 1-3; el segundo para los
semestres 4 - 6 y el tercero para los semestres de 7-10. La implementacién de esta estrategia
permitird optimizar el monitoreo de la gestién de la evaluacién, enfocada en la medicién de los
resultados de aprendizaje establecidos, y fomentando su mejora continua para realizar los ajustes
necesarios que respondan a las demandas del entorno.

2. Enfoque pedagégico y evaluativo del perfil de egreso en la Ingenieria
Topogrdafica y Geomatica

El perfil de egreso del profesional en Ingenieria Topogrdfica y Geomdtica ITG de la Universidad
del Quindio representa el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
que se espera que el estudiante adquiera y demuestre al finalizar la totalidad del plan de estudios.
Este perfil fue disefiado para responder tanto a las demandas externas del dmbito cientifico, cultural
y productivo, como a los lineamientos internos establecidos en el Modelo Educativo Institucional.
Para su construccién, se consideraron diversos aspectos fundamentales, entre ellos: los referentes
cientificos, tecnolégicos y disciplinarios propios de la profesién; los lineamientos institucionales y
de facultad; asi como las necesidades y desafios del entorno laboral y profesional, no solo a nivel
local, regional, nacional; sino también a los estandares internacionales correspondientes

Desde el aspecto pedagdgico, el perfil de egreso se construyé desde un enfoque centrado en el
estudiante como protagonista de su propio proceso formativo, mientras que el docente asume el rol
de guia y mediador del aprendizaje. Este enfoque se fundamenta en los principios del
constructivismo social y en un curriculo orientado por resultados de aprendizaje. Asimismo, integra
el saber tripartito —conceptual, procedimental y actitudinal o valérico—, los sellos institucionales y
los elementos distintivos propios de la Facultad. (Universidad del Quindio, 2022)

Esto es precisamente lo que se pretende con este disefio de evaluacién por resultados de
aprendizaje, que los estudiantes desarrollen capacidades amplias, que les permitan aprender, y
desaprender, a lo largo de toda su vida para adecuarse a situaciones cambiantes. Competencias
que requieren ser evaluadas para medir las capacidades y habilidades desarrolladas en relacién
con tareas o situaciones especificas, mds alld de los conocimientos teéricos. Por lo tanto, el enfoque
se enfoca en dirigir la atencién de los procesos formativos hacia los aprendizajes de los estudiantes,
poniendo especial énfasis en los resultados de aprendizaje, los cuales se expresan en términos de
competencias.

3. Perfil de egreso por resultados de aprendizaje

El perfil de egreso articulado en funcién de los resultados de aprendizaje (RA) expresa los
aprendizajes que se espera que el estudiante sea capaz de demostrar al finalizar el plan de
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estudios. En este contexto, los RA cumplen un rol central al orientar el disefio y desarrollo del
proceso formativo, tanto desde una perspectiva macrocurricular como microcurricular. Desde lo
macrocurricular, los RA, al formar parte del perfil de egreso de la carrera, guian la construccién e
implementacién de diversos instrumentos curriculares, tales como la malla curricular, la matriz de
aporte o tributacién y los programas de asignatura que estructuran el plan de estudios. Desde lo
microcurricular, al estar integrados en los programas de asignatura, los RA orientan el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del aula, asi como el trabajo auténomo del
estudiante. Ademds, permiten una planificacién coherente de la evaluacién y de las estrategias
metodolégicas, asegurando una formacién alineada con los propésitos del perfil de egreso.

4. Evaluacion por resultados de aprendizaje

El programa ITG requiere después de 5 afios de creacién, comienza el proceso de renovar su
registro calificado por tanto es necesario demostrar su calidad, no solo en términos de su disefio
curricular, sino en lo que los estudiantes realmente han aprenden ido y logrado los resultados de
aprendizaje.

4.1. Generalidades del proceso

La evaluacién por resultados de aprendizaje implicard, en primer lugar, medir los aprendizajes
que se espera que los estudiantes han logrado durante el proceso, y al finalizar su formacién. A
partir de ello, se disefiaron mecanismos de evaluacién obijetivos y pertinentes, que permiten
comprobar si dichos resultados han sido alcanzados. Esta estrategia de evaluacién se basa en el
andlisis de evidencias concretas, tales como trabajos académicos, exdmenes, proyectos o précticas
profesionales. Finalmente, con la informacién obtenida de este andlisis se pretende utilizarla como
insumo fundamental para la mejora continua del programa, asegurando asi la calidad de la
formacién ofrecida; expresada en el perfil global de egreso. Es por ello que la evaluacién se hizo
a nivel micro y macro.

Evaluar los resultados de aprendizaje tanto a nivel micro (asignatura) como a nivel macro
(programa académico) es fundamental para garantizar la calidad educativa, la coherencia
curricular y la formacién integral de los estudiantes. A nivel micro, permitird identificar si los
estudiantes estdn alcanzando los objetivos especificos de cada curso, y si las estrategias
pedagdgicas, los contenidos y los métodos de evaluacién son efectivos. Esta evaluacién ofrece
retroalimentacién directa para los docentes y posibilita ajustes inmediatos en la ensefianza,
promoviendo un aprendizaje mds significativo. A nivel macro, la evaluacién permitird verificar si
los estudiantes, en lo més avanzado de su carrera y al egresar, han desarrollado las competencias
generales del programa y estdn preparados para desempenarse adecuadamente en contextos
profesionales o académicos. Ademds, proporciona informacién valiosa para la mejora continua
del curriculo, la toma de decisiones institucionales, la rendicién de cuentas y la alineacién con
estdndares de calidad nacionales e internacionales.
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4.2, Metodologia en desarrollo

La metodologia en desarrollo responde al trabajo de los docentes del grupo de autoevaluacién del
programa, con asesorias de docentes encargados del proceso en los programas de Ingenieria
Electrénica e Ingenieria de Sistemas y Computacién de la Facultad. Proceso que se evidencia en la
Figura 1.
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Figura 1. Diagrama de flujo metodoldgico.

4.2.1. Resultados de aprendizaje del programa vs enfoques

Los resultados de aprendizaje del programa establecidos, se convierten en el punto de partida para
la medicién a nivel macro junto con los enfoques; los cuales representan los aspectos distintivos en
los que se centra la formacién del ITG de la Universidad del Quindio, convirtiéndose el sello
distintivo respecto a otros programas académicos en la misma drea de formacién. A continuacién,
se tienen los enfoques planteados por el grupo de profesores:

e Modelacién Topografica: Proceso de disefar y ejecutar mediciones y posicionamientos
precisos, como soporte geométrico para el establecimiento de redes tridimensionales y
caracterizacién superficial.

e Informacién Geogrdfica: Resultado de procesar datos que describen la ubicacién,
caracteristicas y cambios temporales de objetos y fenémenos geogrdficos.

e Gestion Territorial: Enfoque integral que abarca la planificacién, organizacion,
regulacién y control del uso y ocupacién del territorio, con el fin de garantizar un desarrollo
sostenible y equilibrado.
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e Administracion: Proceso de optimizar los recursos y mejora continua, considerando
aspectos técnicos y econdmicos de un proyecto.

4.2.2, Evidencias

La medicién de los resultados de aprendizaje requiere la recoleccién sistemética de evidencias que
permitan valorar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes en relacién con las competencias
esperadas. Estas evidencias deben ser pertinentes, observables y directamente vinculadas con el
indicador de desempefio y la finalidad establecida en la rbrica de evaluacién, ya que estos dos
elementos determinan el tipo, la calidad y la profundidad de la informacién que se necesita para
valorar el aprendizaje. La ribrica estructurada en cuatro niveles de desempefio —Excepcional,
Competente, En desarrollo y Principiante—, permite identificar el grado en que el estudiante
demuestra las capacidades esperadas en situaciones reales o simuladas. Por tanto, las evidencias
recolectadas pueden incluir productos escritos, prdcticas de laboratorio, presentaciones orales,
proyectos aplicados, andlisis de datos, entre otros, siempre que reflejen de manera clara el nivel
de dominio del resultado de aprendizaje evaluado. Ademds, estas evidencias deben permitir una
retroalimentacién formativa, que oriente al estudiante en su proceso de mejora continua, y al
docente en la toma de decisiones pedagdgicas para ajustar la ensefianza y fortalecer el logro de
los aprendizajes. En la Figura 2 se muestra los espacios académicos que en los cuales se debe
recolectar las evidencias, especialmente los espacios académicos con aporte alto y medio al
resultado de aprendizaje del programa.

Figura 2. Matriz de evidencias.
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En la Figura 3, representa una matriz con el porcentaje de aporte de los espacios académicos con
respecto a los enfoques y los resultados de aprendizaje del programa, de acuerdo a las evidencias
planteadas para la medicién.
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Figura 3. Matriz de aporte de espacios académicos.

4.2.3. Mediciéon

La medicién se plantea realizar en tres momentos:

Primer momento: En los primeros semestres (1-2), el enfoque debe ser el desarrollo de
resultados de aprendizaje fundamentales que sirvan como base para los més complejos.
Los estudiantes se centran en adquirir conocimientos teéricos y habilidades iniciales. Las
evaluaciones en esta etapa deben ser mayormente formativas y orientadas a consolidar los
fundamentos. Para el logro de ello la evaluacién se hace mediante exdmenes tedricos,
tareas y ejercicios prdcticos, proyectos pequeos, discusién y participacién en clase.
Segundo momento: En los semestres intermedios (3-5), los estudiantes ya deben tener
un dominio de las competencias bdsicas y comenzar a trabajar en la aplicacién prdctica
de los conocimientos. La evaluacién debe enfocarse en medir la capacidad de aplicar lo
aprendido en situaciones mds complejas y en la integracién de conceptos. Para el logro de
ello la evaluacién se hace mediante estudios de caso, proyectos de investigacién o
experimentales, exdmenes prdcticos, presentaciones orales y defensas.

Tercer momento: En los Gltimos semestres (6-10), los estudiantes deben ser capaces de
infegrar todo lo aprendido, mostrando una alta capacidad de aplicacién de las
competencias en contextos profesionales o de investigacién. La evaluacién en esta etapa
debe enfocarse en competencias especializadas, en la capacidad de resolver problemas
complejos y en la preparacién para el ejercicio profesional. Para el logro de ello la
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evaluacién se hace mediante proyecto final o tesis, prdcticas profesionales o pasantias,
presentaciones finales de proyectos, evaluacién del impacto de proyectos o investigaciones.

La medicién de la formacién integral espera ser medida en las pruebas Saber Pro o en simulacros
programados por la vicerrectoria académica.

5. Resultados esperados

Se asegura que el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje del programa estén alineados
con las demandas actuales y futuras del entorno laboral, garantizando la pertinencia del titulo
otorgado.

La evaluacién se plantea como un proceso continuo, adaptado al nivel académico de los
estudiantes, que no solo mide conocimientos tedricos, sino también el desarrollo progresivo de
habilidades y competencias profesionales.

Se promueve el uso de variadas metodologias de evaluacién junto con una retroalimentacién
constante, para fomentar aprendizajes significativos y asegurar que los estudiantes alcancen los
resultados esperados.

La implementacién de una estrategia de evaluacién estructurada por niveles permite un seguimiento
sistemdtico de los resultados de aprendizaije, facilitando ajustes y mejoras permanentes al proceso
formativo.
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