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Resumen

El programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su compromiso
con la sociedad, de formar profesionales integrales que cumplan con las competencias requeridas
por las nuevas dindmicas del entorno organizacional y social, realizé un proceso de renovacién
curricular a través de la conformacién de comunidades de aprendizaje con carécter multidisciplinar
que permitieron consolidar los aspectos curriculares para un programa pertinente.

Es asi como desde las comunidades de aprendizaije se realizé una revisién total de los aspectos
curriculares, buscando a través de estos, formar en los Ingenieros Industriales las competencias
basicas, genéricas y profesionales que les permitan convertirse en agente del cambio tecnolégico,
econdémico, cientifico, politico y social para la transformacién la regién el pais y el mundo.

Palabras clave: calidad; excelencia; formacién profesional integral; comunidades de aprendi-
zaje

Abstract
The Industrial Engineering program of the Technological University of Pereira, in its commitment to

society, to train comprehensive professionals who meet the skills required by the new dynamics of
the organizational and social environment, carried out a process of curricular renewal through the
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formation of learning communities with a multidisciplinary character that allowed consolidating the
curricular aspects for a pertinent program.

This is how from the learning communities a total review of the curricular aspects was carried out,
seeking through these, to train in Industrial Engineers the basic, generic and professional skills that
allow them to become agents of technological change, economic, scientific, political and social for
the transformation of the region, the country and the world.

Keywords: quality; excellence; comprehensive professional training; learning communities

1. Introduccién

La sociedad marcada por fuerzas de cambio, como son la globalizacién, el avance tecnolégico,
la transformacién demogréfica, el crecimiento sostenible y el cumplimiento de los objetivos de desa-
rrollo, demanda una educacién superior con calidad, que forme profesionales integrales capaces
de intervenir y aportar a los procesos de transformacién requeridos.

Es asi como el programa de Ingenieria Industrial afrontando los nuevos retos del quehacer profe-
sional realiza un proceso de renovacién curricular a través de comunidades de aprendizaje con-
formadas por los docentes titulares de las éreas de formacién del programa.

Mediante espacios de reflexién y construccién colectiva se contribuyé al disefio de una propuesta
curricular flexible, integrada y pertinente articulada a las transformaciones necesarias para la cons-
truccién de una nueva sociedad. Para la UNESCO, la pertinencia de la educacién superior debe

evaluarse en funcién de la coherencia entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que
éstas hacen (UNESCO, 1998).

El proceso de renovacién contemplé la revisidn critica de los aspectos curriculares del programa,
como son los objetivos, el perfil profesional y de egreso, las competencias, los resultados de apren-
dizaje del programa y los micro curriculos. Asi mismo se estructuro el plan de Assessment y la
propuesta de valoracién, seguimiento, control y mejoramiento continuo de los procesos de apren-
dizaje de los estudiantes.

Esta propuesta se logré con la consolidacién de 5 comunidades de aprendizaje, cada una ellas
representan el drea profesional e integral del programa en las que se desarrollarlo las siguientes
actividades:

o Reflexién sobre la situacién actual del curriculo a partir de la propuesta del Proyecto Edu-
cativo Institucional PEIl, del documento de Orientaciones para la renovacién curricular de la
UTP, el decreto 1330 del MEN y la Resolucién 21795 del 2020 del MEN.

e Se identifican las proyecciones de las actividades que se desarrollarén en el marco de esta
renovacion.
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e Se presenta la propuesta del programa con las actividades consolidadas y proyectadas
para el afio 2020 hasta 2028, que requieren intervencién y que fueron evaluadas en la
fase de diagnéstico.

e Se disefiar a través de las comunidades de aprendizaje las acciones y estrategias para ser
desarrolladas y ejecutadas en el programa.

e Se consideraron como elementos a intervenir en el curriculo; la formacién en la que se
considerd la interaccién entre la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién; la investiga-
cién; la internacionalizacién; interaccién con el medio y el enfoque pedagdgico entre ofros.

e Se disefiaron las actividades formativas que permitieran a los estudiantes lograr los Resulta-
dos de Aprendizaje esperados.

e Se revisaron los métodos de ensefianza de tal manera que permitan valorar el logro de
cada resultado de aprendizaije.

e Una vez estructurada la propuesta curricular del programa se realizado el plan de assess-
ment que permita valorar si el estudiante ha adquirido el nivel de conocimiento y compe-
tencia esperada.

e Se sensibilizé y socializo la propuesta del Programa a los actores involucrados en el pro-
grama.

Es asi como se continda trabajando en una propuesta curricular coherente con los avances del
conocimiento en Ingenieria Industrial, las problemdticas sociales, y teniendo como eje de reflexién
los propésitos misionales y la Identidad Institucional.

1. Metodologia

La metodologia implementada en el proceso de renovacién curricular partié de la conformacién de
comunidades de aprendizaje, a través de las cuales se generaron espacios de reflexién colectiva
infegrados por docentes de las dreas profesionales y de formacién integral del programa, donde
cada uno desde su especializacién y su trayectoria profesional y empresarial, interactué compar-
tiendo problemas, experiencias y alternativas que ayuden a transformar la ensefianza, el aprendi-
zaje y, para construir de manera colaborativa un curriculo integrados, que aportan a la transfor-
macién académica curricular de la universidad (UTP, 2018) para generar procesos transformacién
en el entorno.
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Figura 1. Areas de formacién del programa de Ingenieria Industrial a través de las que se confor-
maron comunidades de aprendizaje

Area

Administrativa

Conjunto de saberes orintados a la
gestion empresarial, la administracién
del talento humano y el mercadeo de
bienes y  servicios en las
Conjunto de saberes relacionados con
el diagnéstico, planeacicn,
programacién y control de cualquier
proceso productivo.

organizaciones

Area Financiera

Conjunto de saberes orientados a la
adquisicién de conocimientos para un
efectivo manejo de los recursos
financieros y econémicos.

Ingenieria
Industrial

Area de Investigacion
de Operacionesy
Estadistica

Conjunto de saberes orietados con el
manejo de modelos deterministicos v
probabilisticos

Area de Formacién
Integral

Conjunto de competencias orientadas a
la interrelacién de las multiples
dimensiones del ser humano como
persona y miembro del colectivo social

Fuente: Autoria propia

Contextualizacién y organizacién del trabajo: Para apropiar la politica académica curricular por
los docentes del programa se realizaron talleres grupales en los que se presentd y reflexioné sobre
los decretos 1330 del MEN y la Resolucién 21795 del 2020 del MEN. Asi mismo sobre la politica
institucional definidas en el Proyecto Educativo Institucional PEl, en el documento Orientaciones
para la renovacién curricular de la UTP, el Acuerdo 44 del 2020 que contiene la politica curricular
de la UTP.

Elaboracién de diagnéstico: Para realizar el diagnéstico sobre el estado y situacién inicial del
programa de Ingenieria Industrial sobre su propuesta curricular, la universidad desarrollo unas
guias de reflexién que permitieron identificar cudles eran los aspectos mds importantes a revisar y
redisefiar con base en los lineamientos nacionales e institucionales. Se conforman 5 comunidades
de aprendizaje, con las cuales se diseié un cronograma de trabajo que tenia como propésito la
renovacién curricular.

Construccion de la propuesta curricular renovada

Como punto de partida en el proceso de renovacién curricular se realizo la revisién del propésito
del programa, el cual es la carta de navegacién que expresa la intencionalidad de la formacién
de mismo, su funcién social y lo que la comunidad educativa consensua como colectivo sobre lo
que se espera de los estudiantes cuando terminen el proceso de formacién académica (UTP, 2019).
Es asi como se definié para el programa de Ingenieria Industrial el propésito que se menciona a
continuacién:

Propésito del programa de Ingenieria Industrial: El ingeniero Indus-
trial de la Universidad Tecnolégica de Pereira, es una persona con una for-
macién integral, pensamiento sistémico; capaz de desempefarse utilizando
la técnica, la tecnologia y la investigacién, en la integracién y optimizacién
de los recursos: materiales, econémicos, de informacién y energia en los sis-
temas industriales, comerciales y de servicios; interactia con las diferentes
partes interesadas del medio, para influir con calidad en el desarrollo local,
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regional, nacional e internacional en un ambiente cambiante, globalizado y
competitivo.

Como paso siguiente se realizé la revisién de los obijetivos, lo cuales concretan la consecucién del
dicho propésito, siendo el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, cultura metodolégica
y actitudes que los estudiantes deben lograr a través de su proceso de formacién académica UTP,
2019). A través de la comunidad de aprendizaje se declaré como lo que el docente espera que
los estudiantes logren los siguientes enunciados:

Objetivos del programa de Ingenieria Industrial

< OP1. Formar al estudiante para resolver de manera auténoma problemas complejos, utili-
zando conocimientos de las ciencias bdsicas, sociales y de ingenieria.

< OP2. Preparar al estudiante para optimizar el uso de los recursos que la empresa utiliza,
para hacerla mds competitiva, aplicando modelos estadisticos y matemdticos.

< OP3. Formar al estudiante en produccién de bienes y prestacién de servicios de acuerdo
con las demandas del medio.

<+ OP4. Formar al estudiante para dirigir la organizacién estratégicamente de acuerdo a
politicas establecidas.

< OPS5. Preparar al estudiante para administrar con efectividad los recursos econdémicos y
financieros de la organizacién.

< OP6. Desarrollar en el estudiante una formacién integral que le permita desempefarse con
idoneidad, humanismo y sentido ético.

< OP7. Generar en el estudiante una mentalidad emprendedora y creadora de cambio so-
cial.

Una vez concretado el propésito y los objetivos que orientardn el programa se realizé la revisién
de los siguientes aspectos curriculares que se relacionan a continuacién:

Perfil profesional. El perfil profesional se cumple un tiempo después del egreso, cuando los
graduados alcanzan los propésitos y objetivos con los que la Universidad y el programa académico
se comprometié en la propuesta curricular (AEER, 2018). Para el cumplimiento de estos obijetivos,
el egresado deberd tener conocimientos, habilidades y competencias que le permitan aprender a
aprender, a gestionar de manera auténoma el conocimiento y a contextualizarlo de manera flexible
y creativa en su relacién con el entorno sociocultural (UTP, 2019).

Perfil profesional del programa de Ingenieria Industrial
El Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, estard en capacidad de desempe-
Aar las siguientes actividades.

Investigador: Realizar investigacién sobre problemas complejos que se presentan en la organi-
zacién o su entorno utilizando los conocimientos adquiridos.

Directivo Administrativo: Dirigir, administrar y/o controlar cualquier tipo de organizacién del
sector publico o privado buscando una utilizacién eficiente y efectiva de los recursos empleados
en los procesos. Trabajar con equipos inter y multidisciplinarios en el logro de obijetivos, metas y
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resultados de acuerdo con las politicas establecidas por la organizacién respetando la constitucidn,
la ley y el entorno sobre el que actia.

Directivo de Produccién: Disefar, desarrollar, analizar, controlar y manejar procesos genera-
dores de productos y servicios.

Directivo Comercial, de Logistica y Mercadeo: Establecer planes estratégicos de mercadeo
para el corto, mediano y largo plazo, soportados en indicadores de gestién e investigaciones sobre
el mercado, empleando técnicas cualitativas y cuantitativas.

Directivo Financiero: Diagnosticar, analizar y validar situaciones empresariales con base en la
informacién financiera teniendo en cuenta las inversiones en el corto, mediano y largo plazo.
Directivo de Investigacion de Operaciones y Estadistica: Disefiar, desarrollar y solucionar
problemas para situaciones que implican la optimizacién de una funcién sujeta a restricciones
usando técnicas variadas de programacién matemdtica y recursos computacionales.
Empresario: Proponer negocios con altos niveles de productividad, rentabilidad y calidad que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y politico del pais, generando empleo y respetando el
medio ambiente.

Perfil de egreso. El perfil de egreso comprende el conjunto de capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas profesionales, actitudes, valores y competencias que deberd haber adqui-
rido el estudiante al finalizar su proceso de formacién en el programa de Ingenieria Industrial de
la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP, 2019).

Perfil de egreso del programa de Ingenieria Industrial
El Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnolégica de Pereira, es una persona competente para:

e Liderar, administrar, controlar y gestionar toda clase de organizaciones del sector piblico o
privado, bajo principios de la ética, la moral y la responsabilidad social.

e Tomar decisiones con base en la informacién econdmica y financiera tendientes a la sostenibi-
lidad empresarial.

e Participar en grupos inter y transdisciplinarios dentro del contexto local, nacional e internacio-
nal, comprometido con el desarrollo del pais.

e Aplicar soluciones a problemas complejos, empleando herramientas y métodos de optimizacién
en la bisqueda del mejoramiento de la productividad, la calidad y la competitividad.

e Investigar, innovar y desarrollar procesos para la produccién y distribucién de bienes o presta-
cién de servicios en toda clase de organizaciones, buscando los mds altos rendimientos econé-
micos, financieros y de impacto social.

e Aplicar, disefiar y desarrollar soluciones de ingenieria industrial en las organizaciones.

o Perfilar su profesién hacia niveles superiores de formacién.

Competencias. Segin la Cecilia Braslavsky (como se cité en Unesco, s.f.), las competencias

corresponden al desarrollo de las capacidades complejas que permiten a los estudiantes pensar y
actuar en diversos dmbitos.
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Competencias globales del programa de Ingenieria Industrial

e Aplicar conocimientos de las ciencias bdsicas, sociales y de ingenieria, en la solucién de pro-
blemas complejos, de acuerdo con los requerimientos del dmbito empresarial y su entorno,
orientados a la satisfaccién de necesidades comunes de la sociedad.

e Gestionar el uso de todos los recursos involucrados en el funcionamiento de una organizacién,
utilizando modelos de la investigacién de operaciones y la estadistica, para innovar y desarro-
llar productos, de acuerdo con las demandas del medio.

e Disefiar, desarrollar y aplicar la Ingenieria Industrial para la operacién y mejoramiento de la
produccién de bienes y servicios en las organizaciones, mediante criterios de ingenieria, cali-
dad, productividad, mejora continua, responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

e Administrar la empresa y sus procesos estratégicos, con criterios de liderazgo, calidad, compe-
titividad, productividad, responsabilidad social y ambiental.

e Proyectar la organizacién con base en las politicas financieras, en busca de su crecimiento y
sostenibilidad, con criterios de equidad social.

Resultados de aprendizaje. Son declaraciones evaluables y observables de lo que un estu-
diante debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una cualificacién concreta, al
culminar un programa o un periodo de aprendizaje (ANECA, 2013).

Resultados de aprendizaje del programa de Ingenieria Industrial

RAP1. Resuelve problemas de manera auténoma con base en los procedimientos, leyes y lenguaijes
de las ciencias naturales y las matematicas.

RAP2, Utiliza conocimientos bdsicos de ingenieria, para la identificacién, disefio, y manejo de
recursos empleados en los procesos de fabricacién, con consideraciones técnicas, sociales, de
salud y seguridad, econémicas, éticas y ambientales.

RAP3. Disefia, crea e implementa procesos para la innovacién y produccién de bienes o presta-
cién de servicios en diversos tipos de organizaciones para el logro de la productividad, el mejora-
miento continuo, la calidad, la competitividad, el cuidado del medio ambiente y el bienestar de las
personas.

RAPA4, Realiza propuestas de optimizacién en la empresa a través de técnicas estadisticas y mo-
delos matemdticos que permitan el uso adecuado de los recursos.

RAPS. Presenta propuestas administrativas, estratégicas y de mercadeo para organizaciones pro-
ductoras de bienes y servicios, con un talento humano basado en criterios de liderazgo y compro-
miso con la productividad, competitividad, responsabilidad social y ambiental.

RAP6. Realizar propuestas de inversién, de creacién de planes de negocio y de manejo de recur-
sos financieros que fortalezcan la empresa y permitan rendimientos econémicos y financieros, pro-
curando impacto sociales y ambientales positivos.

RAP7. Reconoce la necesidad de aprender de forma auténoma y permanentemente.

RAP8. Interactia en escenarios académicos, organizacionales y empresariales, con iniciativa en
la toma de decisiones, de manera colaborativa, solidaria y responsable, con argumentos pertinen-
tes, reflexivos y estructurados, asumiendo el compromiso ciudadano y democrdtico en el contexto
social y politico.

RAP9. Comunica las ideas adecuadamente de manera oral y escrita en la lengua nativa y en una
segunda lengua para responder a contextos culturales especificos.
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Figura 2. Coherencia de los perfiles profesional y egreso con el propésito, los objetivos, las compe-

tencias y los RAP

Perfil profesional

El Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnolgica de Pereira,
estard en capacidad de desempefiar las siguientes actividades.

Investigador Realizar investigacion sobre problemas complejos
que se presentan en la organizacion o su cntoro wtilizando los
conocimientos adquiridos

Directivo de  Produccion: Disefiar, desarrollar, analizar
controlar y manejar procesos generadores de productos o
servicios.

Directivo de Investigacion de Operacion Estadistica.

Diseiar, desarrollar y solucionar problemas para situaciones que
implican Ia optimizacién de wna funcion sujeta a restricciones
usando técricas variadas de programacion matemstica y
recursos computacionales

Directivo Comercial, de Logistica y Mercadeo: Establecer
planes estratégicos de mercadeo para el corto, mediano ¥ largo

Perfil de Egreso

El Ingeniero Industrial de la Universidad

Tecnologica de Perciia, o uma persoma
competente para:
Investigar, innovar y desarrollar procesos para la

produccion y distribucion de bienes o prestacion
de servicios en toda clase de organizaciones
buscando los mas altos rendimientos econémicos
financieros y de impacto social

Aplicar, dissiiar v desamrollar soluciones de
ingenieria industial enlas organizacion

Aplicar soluciones a problemas complejos
empleando  herramientas  y  métodos  de
en la biisqueda del de

plazo, soportados en indicadores de gestién e in
sobre e mercado, empleando tecricas cualitativas ¥
cuantitativas.

Direciivo Administrativo: Diigir, administrar v/o controlar
cualquier tipo de organizacién del sector publico o privado
buscando una wiilizacien cficiente y cfectiva de los recursos
empleados en los procesos. Trabajar con equipos inter ¥
multidisciplinarios en el logro de objetivos, metas y resultados
de acuerdo con las politicas establecidas por la organizacion
respetando a constitucion, 12 ley y el entormo sobre el que actia

cios con altos mivel
calidad que contribuyan al
politico del pais
ctando ol medio ambiente

Proponer  neg
rentabilidad
cial, econsmi

Enpresario:
a

nerando

1a prods dad, la calidad yla

Liderar, administrar, controlar y gestionar toda
clase de organizaciones del sector publico o
privado, bajo principios de Ia ética, I moral y a
responsabilidad social

linarios

i 1P
nacional e

Participar en grupos inter y fr.
dentro  del contexto local

‘nternacional, comprometido con el desarrollo del

pais

Perfilar su profesion hacia niveles superiores de
formacién.

OPL Formar al estudiante para
resolver de manera auténoma
problemas complejos,
utilizando conocimientos de las
ciencias bsicas, sociales v de
ingenieria.

OP3. Formar al estudiante en
produccion  de  bienes v
prestacion de  servicios de
acuerdo con las demandas del
medio

OP2. Preparar al estudiante
para optimizar el uso de los
recursos que la empresa wiliza,
para hacerla més competitiva,
aplicando medelos estadisticos
¥ mateméticos

OP4, Formar al estudiante para
drigr  la  orgamizacion
estratégicamente de acterdo a
pofticas establecidas

OPG6. Desarrollar en el
estudiznte wa  formacion
integral le  permita
desempediarse con idencidad

‘humanismo v sentide ético.

estudiante
dedora
ial

OP7. Generar en el
wma mentalidad empr
¥ ereadora de cambio

Aplicar  conocimientos de las ciencias
bisicas, sociales y de ingenicria en I
solucion de  problemas complejos, de
acuerdo con los requerimientos del ambito
empresarial v su entorno, orientados a la
safisfaccion de necesidades comunes de la
sociedad

Diseftar, desarrollar v aplicar la Ingenieria
Industrial para Ia operacion y mejoramiento

de Ia produccion de bienes y servicios en las

organizaciones, mediante  criterios  de
ingenieria. calidad productividad, mejora
continua,  responsabilidad  social

sostenibilidad ambiental

Gestionar el uso de todos los recursos
invohicrados en el fincionamiento de wna

a

organizacién, utilizando modelos de la
investigacion de operaciones y la estadistica,
para innovar v desarrollar productos, de

acuerdo con las demandas del medio.

Administrar la empresa y sus procesos
estratégicos, con criterios de  Ederazeo,
calidad  competitividad.  productividad
responsabilidad social y ambiental

Propésito del programa: El ingeniero Industrial de la Universidad Tecnologica de Pereira, es una persona con una formacion integral. pensamiento sistémico: capaz de desempefiarse utilizando la técnica. la tecnologia y la
investigacién, en la integracion y optimizacién de los recursos: materiales, econémicos, de informacion y energia en los sistemas industriales, comerciales y de servicios; interactiia con las diferentes partes interesadas del medio,

Resultados de aprendizaje
RAPI. Resuelve problemas de manera autonoma con base en los procedimientos,
leyes y lenguajes de las ciencias naturales y las matemticas.

RA2. Utliza conocimientos basicos de ingenieria, para la identificacién, disefio, y
manejo de recursos empleados en los procesos de Bbricacion, con consideracioncs
técricas, sociales, de salud y seguridad, econémicas, éticas y ambientales.

RA3. Diseila, crea e implementa procesos para la fmovacion y produccion de bienes
o prestacién de servicios en diversos tipos de organizaciones para el logro de la
productividad, el mejoramiento continuo, 1z calidad, T competitividad. el cuidado
del medio ambiente y el bienestar e las personas.

RAP4. Realiza propuestas de optimizacion en la empresa a través de técnicas
estadisticas y modelos matemticos que permitan el uso adecuado e los recursos

RAP 5. Presenta propuestas administrativas, estratégicas y de mercadeo para
organizaciones productoras de bienes y servicios. con un talento humano basado en
criterios de Ederazgo v compromiso con la productividad. competitividad
responsabilidad social y ambiental

RAP7
permanentemente

Reconoce la necesidad de aprender de forma auténoma y

RAS. Interactia en escenarios académicos, organizacionales

empresariales, con iniciativa en la toma de decisiones, de manera

colaborativa, solidaria y onsable, con argumentos

pertinentes,

reflexivos y  estructurados,

miendo el compromiso ciudadano y
democréticoen el contexto social y politico.

RAP9. Comunica las ideas adecuadamente de manera oral y escrita en la lengua

nativa y enuna segundalengua pararesponder a contextos culfurales especifi

Fuente: Autoria propia

Es asi como se realizé

la coherencia entre todos los componentes curriculares del programa. Se
muestra en la figura 2, como se articularon los perfiles profesional y egreso con el propésito, los
obijetivos, las competencias y los resultados de aprendizaje del programa.

Figura 3. Formacion profesional integral en el programa de Ingenieria Industrial de la UTP
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El programa de Ingenieria Industrial comprometido con la formacién profesional integral de sus
estudiantes y atendiendo a los lineamientos institucionales presentados en el acuerdo 44 del
2022 expedido por el Consejo Académico de la Universidad Tecnolégica de Pereira, involucra
estrategias de formacién integral en su propuesta curricular (Figura 4).
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Figura 4. Plan de Assessment de los resultados de aprendizaje del programa
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La figura 4 muestra el plan de assessment definido para la evaluacién del resultado de aprendizaje
asociado al drea de produccién del programa, a través del cual se recogeré la evidencia para
determinar el nivel de logro para dicho resultado.

Figura 5. Obtencién del nivel de logro del resultado de aprendizaje

del nivel de logro del R

Ingeni
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lorganizaciones para el logro de la productividad, el mejoramiento continuo, la calidad, la competitividad, el cuidado del medio ambiente y el
bienestar de las personas.

|Asignatura u otro escenario de medicion Disefio de plantas

[Semestre: X

[Resultado de aprendizaje de la asignatura u otro escenario de
medicién:

[Instrumento de evaluacién:

[Resultado de Aprendizaje del Programa

|Aplica modelos para determinar la distribucion de planta y el manejo de materiales en organizaciones de produccion y servicios.

[Entrega final y sustentacion del trabajo final de la asignatura
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(7 grupos de trabajo

[Ponderacion:
(Cantidad de est

Nivel de logro

Competente
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Cantidad de % de
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Cantidad de % de
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Cantidad de

Indicador de desempeiio Peso %

% de estudiantes % de estudiantes

Aplica las normas de Gestion de la Calidad, y Salud y
Seguridad en el Trabajo, en la propuesta de
distribucion de planta o instalacion fisica para la
produccion de bienes o prestacion de servicios que
genere el bienestar de las personas.

Implementa la planeacion, programacion y control de
la produccion, teniendo en cuenta los requerimientos
en el disefio de plantas o instalaciones fisicas para la
produccion de bienes o prestacion de servicios.
Disefia propuestas de distribucion de plantas o
instalaciones fisicas, para la produccion de bienes o
servicios, teniendo en cuenta procesos, las normas y
requerimientos  legales que conlleven a la
productividad, competitividad, cuidado del medio
ambiente y bienestar de las personas.

100% 6 285% 6 28.5% 9 43% 0 0%

Total 100% 28,5% 28,5% 43% 0%

Fuente: procedimiento seguimiento evaluacién y control para los resultados de aprendizaje. Vicerrectoria Académica
Universidad Tecnolégica de Pereira.
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Una vez definida la fuente de assessment y los indicadores de desemperio, se registra estadistica-
mente los resultados de la evaluacién realizada a los estudiantes, como se muestra en la figura 5.

Figura 6. Plan de mejoramiento

Plan de Mejora RAP - Corto y mediano plazo

[Formato: Objetivos y acciones de mejora

[Programa: Ingenieria Industrial

[Resultado de aprendizaje: RA3. Disefia, crea e implementa procesos para la innovacién y produccion de bienes o prestacion de servicios en diversos tipos de organizaciones para el logro
e la productividad. el mejoramiento continuo. la calidad. la competitividad. el cuidado del medio ambiente y el bienestar de las personas.

[Fecha: ler semestre de 2022

ICategoria:
Componente Tiemp
l‘ Objetivos Acciones de mejora Indicador ¥ Responsable
curricular o
S Compra de licencias de Gestor: César Zapata
Adquisicion de Fortalecer el uso de software P - s . P
R R software. Gestion de compra de|Presentar en el Comité cumricular las| 12
Software: especializado en los procesos| ... . . .
X . . Utilizacion de software | software estrategias sugeridas para fortalecer el|meses | Responsable: Consejo
Flexim. 3DSSPP. |productivos y de prestacion de . ) X A -
i L en las asignaturas del|Gestion del uso de software [ manejo de software del 4rea de produccion. de Facultad aprueba la
Sketchup. Lekin, |servicios. .
area. compra
Implementar en el 20% de estudiantes que realizaron el curso.
desarrollo de las Fortalecer la formacion [ Implementacion de | Gestion de cursos | (evidencia de finalizacion de curso). 12
asignaturas los complementaria disciplinar e|cursos de Coursera For|desarrollados  por  los|30% de docentes que realizaron por lo meses Gestor: César Zapata
cursos de Coursera | integral. Campus estudiantes y profesores menos un curso. (solicitar al Consejo de
For Campus y EdX, Facultad propuesta para escalafon docente).
. . Fortalecer la formacioén -
Invitado nacional o . e Integracion con nuevos L . .
. . complementaria disciplinar e Gestién de integracién con . . . . Semest| e
internacional por | contextos Un conferencista nacional o internacional Gestor: César Zapata
integral. nuevos contextos ral

semestre

Conectar al futuro profesional|Integracion con nuevos

. Gestor: César Zapata
con contextos nacionales e|contextos

Estrategia de clases Integracién con nuevos

Docente invitado nacional e internacional Anual

espejo X . contextos John Andrés Muifioz
internacionales.
- P . Integracion con nuevos|Integracién con nuevos
Visitas técnicas - | Acercamiento a empresas de la . er g . . Semest| .
. o ; contextos contextos Visita técnica en modalidad virtual Gestor: César Zapata
virtuales regién o internacionales ral

Fuente: procedimiento seguimiento evaluacién y control para los resultados de aprendizaje. Vicerrectoria Académica
Universidad Tecnolégica de Pereira.

El plan de mejoramiento contiene las medidas adoptadas por el programa con el propésito de
fortalecer el nivel de logro de los resultados de aprendizaje después de realizar la evaluacién (fi-
gura 6).

Conclusiones

* El cumplimiento del proceso de renovacién se logré con la conformacién de las comunidades
de aprendizaje conformado por los docentes y lideres del resultado de aprendizaje del pro-
grama.

+ El trabajo realizado por el programa permitié obtener el proceso de renovacién curricular pro-
yectado por la institucidn y que se ajustd a los lineamientos del MEN y de la politica académica
curricular.

*  Para acceder a la informacién requerida en el proceso de valoracién y evaluacién fue necesario
crear carpetas compartidas en Google Drive que contienen las evaluaciones de las fuentes de
assessment.

+ Se contindan los espacios de reflexién con el propésito de hacer seguimiento y evaluacién y
gestidn a los resultados de aprendizaje del programa y a los planes de mejoramiento continuo.
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