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Resumen

El escenario para la practica de la ingenieria ha cambiado, y también lo ha hecho la ensefianza
de la Ingenieria. Las Instituciones de Educacién Superior ofertan sus programas para dar respuesta
a las necesidades sociales identificadas y al sector productivo del pais. El cambio de un disefio
curricular tradicional a uno basado en resultados de aprendizaje no es sencillo. El propésito de
este articulo es revisar, analizar, comparar y clasificar algunas metodologias para la evaluacién y
el seguimiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes de ingenieria que se encuentran
en la literatura. Como resultado de este proceso se elaboré una tabla comparativa de las metodo-
logias aceptadas por la comunidad académica, describiendo las insuficiencias que se presentan,
con su consiguiente redefinicién. Asi mismo, se clasificaron dos enfoques metodolégicos uno inte-
gral y otro sesgado a los contenidos. De esta revisién no se encontré una metodologia formal que
permita evaluar y hacer seguimiento de los resultados de aprendizaje por programa de ingenieria;
sin embargo, se proponen algunas rutas de implementacién.
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Abstract

The scenario for engineering practice has changed, and so has engineering education. Higher
Education Institutions offer their programs to respond to identified social needs and to the country's
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productive sector. The change from a traditional curriculum design to one based on learning outco-
mes is not easy. The purpose of this article is to review, analyze, compare and classify some met-
hodologies for the evaluation and monitoring of the learning outcomes of engineering students found
in the literature. As a result of this process, a comparative table of the methodologies accepted by
the academic community was prepared, describing the insufficiencies that arise, with their conse-
quent redefinition. Likewise, two methodological approaches were classified, one comprehensive
and the other biased fo the contents. From this review, no formal methodology was found to allow
evaluation and monitoring of learning outcomes by engineering program.

Keywords: learning outcomes; assessment and monitoring; engineering programs

1. Introduccién

Los resultados de aprendizaje son declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante
conozca, comprenda y/o demuestre al finalizar su proceso de aprendizaje. En el campo de la
educacién en ingenieria, los resultados de aprendizaje de los estudiantes tienen que ver con las
competencias profesiones hacia las cuales se orienta el programa. La competencia es el resultado
de proceso formativo recibido, que integra conocimientos, capacidades, habilidades, disposicio-
nes, aptitudes, valores y actitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o situacio-
nes, y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente de manera idénea, en determi-
nados contextos (acuerdo 02 de 2020 del CESU); sin embargo, las competencias no son observa-
bles por si mismas, por lo que es necesario comprobarlas en la prdctica a través de criterios de
desempefio, acciones especificas o resultados de aprendizaje. En consecuencia, el resultado del
aprendizaje es la base de la evaluacién para inferir el logro de la competencia, que se materializa
en la capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, so-
ciales, profesionales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profe-
sional y personal.

El programa correlaciona las competencias que pretende desarrollar en los estudiantes con el perfil
de egreso, y las articula con el curriculo para que haya correspondencia con los propésitos de
formacién, el modelo pedagédgico, el plan de estudios, etc., segin el nivel de formacién y modali-
dad, la metodologia y la naturaleza del programa. En la figura 1 se muestra la relacién de la
competencia con el resultado de aprendizaje y el curriculo en un programa de formacién.
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Figura 1. Relacién entre competencia, niveles de dominio y resultados de aprendizaje

Se entiende la evaluacién y seguimiento de los resultados de aprendizaje como un proceso continuo
que busca apreciar el logro de la competencia que se establece mediante niveles de dificultad; en
esta perspectiva, se requieren criterios de evaluacién que incluyan alcanzar las competencias segin
los niveles de dificultad, a fin de poder planificar y mejorar su desarrollo en los aprendizajes que
el estudiante realiza a lo largo del proyecto de formacién en la universidad. Sin embargo, la eve-
luacién y seguimiento de los resultados de aprendizaje depende de la epistemologia que subyace
en la conceptualizacién de competencia; en tanto que, el grado de desarrollo de las competencias
puede ser valorado a través de resultados de aprendizaie, y estos Gltimos son formulados en cohe-
rencia con los conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que
se espera el estudiante incorpore como parte de sus aprendizaijes para desarrollar las competencias
necesarias para su desempefio profesional, laboral y personal.

En este contexto, algunos expertos (Diaz-Barriga, 2011 y Tobén, 2013) han teorizado sobre la
cuestién de competencias y las han clasificado en cuatro tipos: conductual, funcionalista, construc-
tivista y compleja. El tipo de enfoque sobre competencias impacta la conceptualizacién del resul-
tado del aprendizaje, y por ende afecta la forma como se asume y gestiona la evaluacién de los
resultados de aprendizaje.

El enfoque conductual considera las competencias como aquello que el individuo “sabe hacer”:
toma en cuenta las habilidades de la persona como respuestas atomizadas y observables en situa-
ciones concretas; en consecuencia, los estudiantes como simples receptores pasivos de la informa-
cién, y el aprendizaje es un cambio en el comportamiento, ocasionado por la adquisicién, refuerzo
y aplicacién de asociaciones entre los estimulos del ambiente y las respuestas observables del
individuo (concepcién mecanicista y lineal). Sin embargo, los estudiantes pueden trabajar en en-
tornos diversos y variados, de manera que deben ser capaces de percibir regularidades a través
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de la diversidad de contextos, asi como la pertinencia y limitaciones de sus conocimientos; se trata
de aprender en qué rango de situaciones son aplicables ciertos conocimientos y en cuéles no.
Igualmente, se trata de que a lo largo de su formacién hayan hecho frente a situaciones y problemas
abiertos, que les obliguen a tomar decisiones en condiciones de incertidumbre, como es previsible
que suceda a menudo en su vida profesional. No se puede desconocer las condiciones mentales
que subyacen a los comportamientos, el carécter siempre polisémico de los significados, las inten-
ciones, las disposiciones, al igual que la relevancia de los contextos de actuacién, de los aspectos
éticos y la importancia de las relaciones interpersonales.

El enfoque funcionalista de las competencias, parte de los objetivos de la organizacién, toma en
cuenta la relacién de la persona con su entorno en el drea de ocupacién, y de lo que debe ocurrir
para que se logre dicho objetivo. Este enfoque relaciona las competencias con los procesos que

una persona debe cumplir para lograr los propésitos laborales-profesionales, determinados por
funciones especificas (OCDE, 2008).

El enfoque constructivista considera las competencias en el dmbito educativo, como un conjunto de
saberes y procesos de interaccién con el medio ambiente y reorganizacién de las estructuras men-
tales de los estudiantes, que contribuyen a solucionar un problema resaltando la importancia del
contexto (Serrano y Pons, 2011). En el plano cognitivo, el conocimiento previo y nueva informacién
se usan para crear una sintesis con sentido (significativo), mediado por la experiencia personal
(factores emocionales, motivacionales, cognitivos y sociales). Por su parte, evaluar es realizar una
medicién, compardndolo con un estdndar, y con una retroalimentacién que permita a los estudian-
tes identificar sus puntos a mejorar.

La concepcién de competencia, desde el enfoque complejo, es de un proceso dindmico evidenciado
en desempefios, realizado con responsabilidad y ética en un contexto determinado. Para su eva-
luacién se hacen revisiones (del todo o de las partes) para evitar las carencias; se evalia desde un
punto de partida (realidad concreta que se desea cambiar) hacia un punto de llegada (solucién
més factible); y se hace de manera continua de lo que se va logrando. Se considera compleja
porque involucran no solo conocimientos, habilidades y destrezas, sino que a ello integran el desa-
rrollo de los atributos multidimensionales del ser humano; la autorrealizacién personal, la vida con
sentido, con responsabilidad personal y social.

Por ofra parte, la evaluacién de los resultados de aprendizaje depende en gran medida de la
metodologia de ensefianza: a) si el foco formativo ha sido puesto sobre la adquisicién de unidades
de informacién o la aprehensién de estructuras y procesos a nivel intelectual (enfoque metodolégico
sesgado a los contenidos: evaluacién tradicional), la evaluacién se hard sobre desempefios basa-
dos en la recuperacién de informacién o bien mediante la produccién de respuestas que den cuenta
del campo disciplinar, pero no necesariamente de la efectiva apropiacién de esta. Este enfoque
busca calificar los aprendizajes e ignora el contexto en que se desarrollan los procesos de apren-
dizaje; por lo tanto, utiliza procedimientos centrados en pruebas orales y escritas, y pautas de
observacién rigidas. Mientras que, b) si la metodologia de ensefianza es integral estima la calidad
de los desempefios a partir de la evidencia proporcionada por las actuaciones de los sujetos mas
que por la exhibicién de sus repertorios de recursos; se busca informacién 0til acerca del aprendi-
zaje del estudiante como un hecho integral e integrado, y estd destinada a mejorar la calidad y el
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nivel de los aprendizajes (desarrollo de pensamiento de alto nivel y aprendizaje mds complejo);
bajo esta segunda perspectiva, la evaluacién es un dispositivo de intervencién mds que de sélo
constatacién; utiliza miltiples procedimientos y técnicas (ensayos escritos, presentaciones orales,
portafolios, realizaciones, mapas conceptuales, redes semdnticas, etc.) y considera de manera par-
ticular los contextos donde ocurren los aprendizajes puesto que alli es donde adquieren significado.

2. Materiales y método

El disefio metodoldgico de esta investigacién se enmarcé dentro del enfoque cualitativo (Sampieri,
et al., 1996); en él se aplica las estrategias de recopilacién, revisién, clasificacién de informacién
sobre procesos de evaluacién y seguimiento de los resultados de aprendizaje en programas de
ingenieria, para contrastar, comparar e inferir descripciones abiertas, y de esa forma comprender
el fenémeno. Al aplicar este enfoque metodolégico se pretendié identificar metodologias que sobre
evaluacién y seguimiento de los resultados de aprendizaje proponen algunas entidades nacionales
que regulan la educacién superior en programas de ingenieria en Colombia. Asi mismo, se pre-
senta el aporte de esta investigacién.

3. Resultados
La formulacién, evaluacién y el seguimiento de los resultados de aprendizaije en ingenieria amerita
siempre una revisién de las vertientes de pensamiento o epistemologias de competencia en las

cuales se puede caer o circunscribir la postura adoptada sobre este tema de manera inconsciente.
En la tabla 1 se identifican algunas metodologias y sus caracteristicas.
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Tabla 1. Algunas metodologias inferidas en la literatura para la formulacién, evaluacién y seguimiento de los resultados de aprendizaie.

Parametro de obser-
vacién y anadlisis

Establecimiento de los RA

Desarrollo de los RA

Metodologia

Punto de partida para
la formulacién de los
RA

Punto de llegada de
los RA

¢Cémo se definen los
RA de un programa?

¢Cémo se implemen-
tan los RA de un pro-
grama?

Metodologias de en-
sefianza que favore-
cen el logro del RA

Recursos y ambientes
académicos que favo-
recen el logro de los
RA

Metodologia ACOFI,
COPNIA y ACIEM: es-
cuela norteameri-
cana, enfoca el desa-
rrollo de la compe-
tencia hacia la flexi-

bilidad

Dar respuesta a: necesida-
des sociales identificadas,
propdsitos institucionales
en relacién con su natura-
leza y apuestas misiona-
les, declarando un perfil
de egreso acorde.

Los resultados de aprendi-
zaje deben ser descritos
claramente para que sean
comprensibles por la socie-
dad en general.

Son una referencia para
valorar la calidad del pro-
ceso educativo, y un enun-
ciado explicito de las ca-

pacidades con que egre-

san los estudiantes

A través de matrices en las
cuales se hace explicito
cudles asignaturas o activi-
dades académicas apun-
tan a la obtencién de los
resultados de aprendizaije
definidos para el pro-
grama académico

El programa deberd hacer
explicitas las didécticas
basadas en el aprendi-

zaje, y la ensefianza para

la innovacién pedagégica,

y la forma en la que facili-
taré el logro de los RA

No se especifica

Metodologia Minedu-
cacion, CNA, CONA-
CES: epistemologia
constructivista, aso-
cia conocimientos y
experiencias a las
competencias: lo que
la persona es capaz
de hacer

Contextualizar el pro-
grama, para lo cual se
pide especificar: institu-
cién, nivel de formacién

(pregrado, posgrado), pro-
grama y perfil de egreso

El perfil de egreso orienta
la seleccién de las dreas
disciplinares, habilidades
y actitudes que podrd dar
cuenta el egresado y que
se evidencian con los RA

El RA como valoracién del
avance de la formacién de
estudiante, y como meca-
nismo para la cualificacién
permanente de la educa-
cién en ingenieria

Formular claramente los
RA del programa genera-
les y especificos (por asig-
natura), para cada una de
las competencias del perfil

de egreso

Los RA se centran en el es-
tudiante, se debe propiciar
un proceso de disefio y
planeacién coherente en-
tre: contenidos, estrategias
diddcticas (rutas de forma-
cién) y evaluativas, y los
RA que se espera logren
los estudiantes

La institucién contribuye
con los medios educativos
necesarios, y dispone los
ambientes de aprendizaje
adecuados, en coherencia
con el componente forma-
tivo, pedagégico, de inter-
accién y la conceptualiza-
cién tedrica y epistemolé-

gica del programa

Metodologia ANECA:
escuela europea (en-
foque funcionalista),
concibe el desarrollo
de la competencia
con la capacidad de
efectuar tareas de in-
genieria

Parte de las funciones es-
pecificas clave que el inge-
niero hace dentro de su la-
bor-profesién, para definir
las competencias, y consi-

guientes resultados de
aprendizaje

Permitan ser observados

en la medida de lo posi-

ble, ya sea directa o indi-
rectamente

A través de declaraciones
de lo que se espera que el
estudiante conozca, com-
prenda y/o sean capaces
de hacer al final de un
proceso de aprendizaje
(ANECA, 2013).

Es importante la alineacién
entre actividades formati-
vas, sistemas de evalua-

cién y resultados del
aprendizaje (deben ser
factibles, observables, eva-
luables e idéneos). Enfasis
en la normalizacién.

Triangulacién entre RA, ac-
tividades formativas y mé-
todos de evaluacién

El plan de estudios debe
mostrar una coherencia in-
terna global entre las com-
petencias, los contenidos,
los resultados, las activida-
des formativas y los siste-

mas

Metodologia pro-
puesta por el autor:
epistemologia com-
pleja (sistémico), en-
foca el desarrollo de
la competencia hacia
los desempeiios rea-

lizados con idonei-
dad en un contexto

determinado

Se parte de la base que el
curriculo es un sistema, un
proceso educativo ciclico
(que favorece la retroali-
mentacidn continua), tiene
un propésito, y por ende
es planeado. Se concibe
la competencia integral

Desarrollo de la competen-
cia como fruto del proceso
formativo recibido, que in-
tegra conocimientos, habi-
lidades, aptitudes, valores
y actitudes, y que se mani-
fiesta en una actuacién
personal y profesional idé-
nea

Construir los RA especifi-
cos del Programa acadé-
mico (minimo 5, mdximo
10), estos deben ser cohe-
rentes con el perfil del
egresado, y son la base
para la construccién de los
RA de los nicleos y de los
micro curriculos

Formular indicadores de
aprendizaije concretos, ob-
servables y medibles sobre
los resultados de aprendi-
zaje, y apoyar con eviden-
cias objetivas a nivel de la

asignatura

Listar las estrategias de en-
sefianza sistémicas conse-
cuentes con los RA que los
docentes pueden emplear
en el proceso de forma-
cién del estudiante

Listar los ambientes o con-
textos de aprendizaje, y
recursos (posibilidades tec-
nolégicas) propicios para
el aprendizaje, que los do-
centes pueden emplear en
sus clases
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Parametro de obser-
vacién y andlisis

Evaluacién de los RA

Seguimiento de los RA

Metodologia

Instrumentos para la
evaluacién de los RA
de un programa

Momentos para la
evaluacién (Temporali-
dad)

Transformacién del in-
dicador a una escala
de logro

Retroalimentacién del
logro de los RA de un
programa

Estrategias de segui-
miento de los RA de
un programa

Plan de mejoramiento

Metodologia ACOFI,
COPNIA y ACIEM: es-
cuela norteameri-
cana, enfoca el desa-
rrollo de la competen-
cia hacia la flexibili-

dad

Las estrategias e instrumen-

tos para el desarrollo y la

evaluacién de los aprendi-

zajes las propone el profe-

sor, ojala de manera cole-

giada por drea de conoci-
miento

El momento para evaluar
dependerdn de la tfempora-
lidad que toman los nd-
cleos o componentes de
formacién dentro del plan
de estudios

Es importante presentar in-
dicadores que de muestren
el efecto que los mecanis-
mos implementados tienen
sobre los RA de los estu-
diantes y las acciones ge-
neradas para su mejora
permanente

Propone acciones de me-
jora en relacién con las di-
ficultades encontradas, ya
sean en el curriculo, el mo-
delo o modelos pedagégi-

cos, de las diddécticas de

ensefianza y de aprendi-
zaje

Conformar el grupo que va
a evaluar periédicamente
los resultados de aprendi-
zaje para deferminar si se
alcanzaron o no los niveles
de desempefio deseados.

Se define un sistema de tra-
zabilidad para determinar
si las modificaciones intro-
ducidas conducen efectiva-
mente a un mejor desem-
pefio

Metodologia Minedu-
cacion, CNA, CONA-
CES: epistemologia
constructivista, asocia
conocimientos y ex-
periencias a las com-
petencias: lo que la
persona es capaz de
hacer

La institucién formula politi-
cas que orientan la imple-
mentacién de los mecanis-
mos de medicién y evalua-
cién de los RA del pro-
grama; asi como la evaluo-
cién de los mecanismos de
articulacién de estos RA
con el plan de estudios

Los RA se miden permanen-
temente en cada asigna-
tura y actividad acadé-

mica; fambién pueden ser
valorados en momentos

clave del plan de estudios

El RA evidenciard la com-
petencia con un indicador
y escala de logro de lo que
el estudiante serd, sabrd,
comprenderd y serd capaz
de hacer, como resultado
infegral de su proceso for-
mativo

Describir el nivel de logro
de los conocimientos, habi-
lidades o competencias, y
las acciones para alcanzar
el RA esperado. También
retroalimenta mejoras a las
metodologias utilizadas
para el logro de los RA del
programa

Implementar un proceso de

mejoramiento continuo del

programa académico con

base en las dificultades en-

contradas. No se especifi-

can mecanismos de segui-
miento

No se especifica

Metodologia ANECA:

escuela europea (en-

foque funcionalista),

concibe el desarrollo

de la competencia con
la capacidad de efec-
tuar tareas de inge-

nieria

Dependiendo de la natura-
leza del RA a evaluar, se
selecciona el instrumento y
la estrategia de evaluacién

No se especifica

Evalta la coherencia in-
terna entre los elementos
que conforman el proceso
formativo, y permiten de-
tectar lagunas y solapa-
mientos en las asignaturas

Revisar si los resultados de

aprendizaije definidos y su

evaluacién son susceptibles
de mejora

Considera los principios
generales sobre resultados
del aprendizaje en los pro-

cedimientos de acredita-

cién publicados por el
Consorcio Europeo de
Acreditacién

Conformar comité de segui-
miento. Establecer activida-
des. Programar el segui-
miento

Metodologia pro-
puesta por el autor:
epistemologia com-
pleja (sistémico), en-
foca el desarrollo de
la competencia hacia

los desempeiios reali-

zados con idoneidad

en un contexto deter-
minado

Disefiar y construir los ins-
trumentos de evaluacion
(abiertos a la realimenta-
cién segin los resultados
obtenidos) que se imple-
mentardn a lo largo del

programa académico para
garantizar el logro de la

competencia

No se especifica el nimero
de momentos, tampoco el
semestre; sin embargo, de-
ben ser suficientes y nece-
sarios para evidenciar el
nivel de logro de la compe-
tencia

El instrumento puede ser de
varios tipos, aplicarse en
las diversas formas de eva-
luacién (coevaluacién, he-
teroevaluacién, autoevalua-
cién): evidencia, tanto el
proceso como el producto,
mediante indicadores ob-
servables y escala de logro
(ribrica) de la competencia
segun nivel de dificultad

Proponer acciones de me-
jora en relacién con las di-
ficultades encontradas, ya
sean en el curriculo, el mo-
delo o modelos pedagégi-
cos, en las diddcticas de
ensefianza, evaluacién y
seguimiento

El seguimiento no puede
ser una evaluacién escrita:
no puede generar nota.
No existe una sola forma
de hacerlo... cada pro-
grama adopta la que con-
sidere mds conveniente

A partir del nivel de logro
del resultado esperado, lis-
tar acciones de mejora que
los docentes deben em-
plear para garantizar que
el estudiante ha logrado la
competencia

=0
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Descripcion de las insuficiencias que se presentan en las metodologias de la
tabla I, con su consiguiente redefinicion:

En la tabla Il se muestra algunas omisiones identificadas en las posturas metodologias sobre
formulacién, evaluacién y seguimiento de los resultados de aprendizaje descritas en la tabla

Tabla II. Insuficiencias y redefiniciones identificadas en las metodologias de la tabla 1.

Metodologia

Insuficiencias que presenta
la metodologia

Redefiniciéon del parametro en la
metodologia

Metodologia ACOFI,
COPNIA y ACIEM: es-
cuela norteameri-
cana, enfoca el desa-
rrollo de la competen-
cia hacia la flexibili-

dad

Se requiere incluir los procesos
de autoevaluacién, heteroevalau-
cién y coevaluacién de manera
que los implicados en el proceso
evaluativo tengan una mayor par-
ticipacién

Para ello, el profesorado debe adquirir o

desarrollar una serie de competencias que

le ayuden a encaminar al estudiante en el

alcance de sus competencias profesionales
y formativas

Metodologia Minedu-
cacion, CNA, CONA-
CES: enfoque cons-
tructivista

No se especifica scudl es el plan
de seguimiento a seguir para me-
jorar la deficiencia o insuficiencia
del nivel logrado (desempefio)
versus el nivel esperado del RA?

Las competencias son inherentes al indivi-
duo y este las continta desarrollando por
medio de su ejercicio profesional y su
aprendizaje a lo largo de la vida

Metodologia ANECA:
escuela europea, en-
foca funcionalista

No se evidencia Trazabilidad del
proceso: Perfil de ingreso, pro-
ceso formativo y perfil de egreso

Los desempefios que los estudiantes van al-
canzando en relacién con las competen-
cias que conforman el perfil de formacién
del programa académico, no solamente
son valoradas durante el proceso de for-

macién, sino una vez el egresado se incor-
pora a la vida profesional y laboral

Conocer las concepciones de los docentes

sobre la evaluacién de competencias que

llevan a cabo, permitird reflexionar sobre
sus prdcticas pedagdgicas contribuyendo

al mejoramiento del proceso de ensefianza
y aprendizaje, impactando beneficioso-
mente el curriculo del Programa acadé-

mico

Con respecto a las temporalida-
des de la evaluacién en posgrado
se podria pensar en el momento
de presentar la propuesta de tra-
bajo de grado y al finalizar
cuando el estudiante sustente pU-
blicamente su investigacién

Metodologia pro-
puesta por el autor:
epistemologia com-

pleja (sistémica)

La evaluacién autentica de los resultados de aprendizaje en ingenieria (fanto del proceso
como del producto), es una herramienta esencial para emitir juicios justos y obijetivos sobre
el proceso de aprendizaje del estudiante. Apoyando unos saberes formativos basados en un
trabajo continuo y progresivo, a partir de tareas auténticas y orientadas al desarrollo de las
competencias generales y especificas del perfil formativo de egreso. En consecuencia, puede
configurarse como un proceso de ensefianza y aprendizaje sistemdtico (compartido) de in-
dagacién y comprensidn que, pretende la emisién de un juicio de valor sobre el logro de la
competencia por parte del estudiante, orientando la toma de decisiones y la mejora continua;
por ejemplo, para que haya correspondencia entre las ideas ensefiadas en el contexto escolar
y las experiencias de la vida real, la metodologia de ensefianza debe poner en contacto
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directo a los estudiantes con las acciones técnicas de la disciplina y sus contextos profesio-
nales: visitas técnicas, prdcticas profesionales, laboratorios, estudios de casos, etc. Esta situa-
cién plantea el reto de asumir metodologias activas focalizadas en el trabajo cooperativo
que permitan movilizar conocimientos para resolver problemas de forma auténoma, creativa
y adaptada al contexto y a los problemas, lo que conlleva contemplar y conjugar distintos
tipos de evaluacién atendiendo a momentos igualmente diferentes, asi como a un alumnado
diverso.

Un rasgo caracteristico del disefio y la formulacién de los resultados de aprendizaje y de una
evaluacién autentica de éstos, es la vinculacién de todas las instancias y actores del programa
con este propésito. En la figura 2 se muestra una ruta de planeacién.

Perfil de
egresado

competencias
0

1
'
'
1
1
'
T
'
I
v

T
'
'

w

Modelo pedagdgico

perfil de egreso

Actividades
de
aprendizaje

"N
L 4

deben famentarios.

Carga evaluativa

Figura 2. Resultados de aprendizaje con coherencia institucional

Enfoques metodolégicos sobre la evaluacion: integral y sesgado a los conte-
nidos:

La evaluacién integral de los resultados de aprendizaije se centra en las actuaciones efectivas

de los sujetos (en cuanto individuos y colectivos) sobre la resolucién de problemas propios
de la profesién (Hawes y Corvalan, 2005). La evaluacién integral es continua, demanda un
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dispositivo evaluativo que da cuenta de la complejidad de los aprendizajes y permite com-
parar los rendimientos sobre un criterio externo y previamente determinado, donde lo que
importa es constatar si un estudiante pasa los estdndares prefijados, y si el estudiante no lo
hace, por qué y cudles serian las medidas mds apropiadas para ayudarle a lograrlo; sin
embargo, a la evaluacién integral se le cuestiona la objetividad, validez y confiabilidad:
criterios propios de la tradicién evaluativa de orientacién psicométrica (Adam, 2013).

La evaluacién sesgada a los contenidos o tradicional en la tradicién psicométrica se enfoca
en comparar los rendimientos de los estudiantes entre si, con el propésito de determinar
quiénes tienen comportamientos de prueba que son iguales o superiores a un determinado
porcentaje de sus pares, y cudntos se encuentran en un framo determinado. Normalmente, el
propdsito de estos exdmenes es la seleccién (como en el caso de las Pruebas Saber Pro) o
bien la jerarquizacién sobre un continuum comin que permite determinar niveles incrementa-
les de logro. Las pruebas de este tipo son estandarizadas y aplicadas a grandes masas de
estudiantes. El método de ensefianza que va de la mano con este tipo de evaluacién estd
orientado a los contenidos.

4, Andlisis de resultados

Existen criterios y procedimientos orientados a la evaluacién de resultados de aprendizaie;
sin embargo, existe libertad de cétedra, y se permite que cada docente defina de manera
auténoma con su grupo de estudiantes la forma de evaluacién y seguimiento de la actividad
en su respectivo curso teniendo en cuenta la reglamentacién institucional. Se recomienda
revisar y actualizar ésta Gltima en consonancia con los desarrollos teéricos y prdcticos en
evaluacién de los aprendizajes y con las innovaciones pedagdgicas asociadas a procesos
de apropiacién y prdctica del conocimiento.

Tener en cuenta el cardcter progresivo de la evaluacién para la adquisicién de cada compe-
tencia. Asi, la evaluacién se concibe como resultados esperados bajo unos criterios razona-
bles a partir de la realizacién de unas actividades de aprendizaje. En la figura 3 se identifi-
can algunas lecciones aprendidas sobre la formulacién, evaluacién y seguimiento de los re-
sultados de aprendizaje en programas de ingenieria.
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Figura 3. Algunas lecciones aprendidas sobre resultados de aprendizaje

También se encuentran buenas précticas, como la planificacién constante, centrarse en el
proceso de aprendizaje, explorar el entorno y las necesidades de los estudiantes, centrar la
prdctica en el estudiante, y alinear la evaluacién con el propésito educativo.

5. Conclusiones

Por medio de la elaboracién de este articulo se ha podido inferir diversas concepciones de
competencias que sesgan el camino o ruta para formular, evaluar y hacer seguimiento a los
resultados de aprendizaije en el proceso educativo, entre otras se citan la postura o metodo-
logia funcionalista, conductista, constructivista y compleja. De cada una de estas concepcio-
nes se mencionan aspectos relacionados con el establecimiento, desarrollo, evaluacién y se-
guimiento de los resultados de aprendizaje.

Aunque los lineamientos institucionales de algunas universidades, que fueron revisadas, abor-
dan la evaluacién de los resultados de aprendizaje con una mirada integradora que tiene en
cuenta las mdltiples dimensiones del estudiante, valorando el proceso y el producto, en los
microcurriculos se evidencian una concepcidn sumativa de la evaluacién y una postura fun-
cionalista o conductista.
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