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Resumen

En este trabajo se muestra, la forma en se puede integrar la metodologia de las lidicas de un
grupo de investigacién enfocado en el desarrollo de herramientas lidicas de ensefianza en un
programa de ingenieria con el modelo pedagdgico del Aprendizaje Basado en Problemas. Se
inicia realizando un diagnéstico si un conjunto de lidicas diseradas para materias del drea de
produccién pueden adaptarse al modelo pedagdgico ABP (aprendizaje basado en problemas),
para generar una metodologia que permita su integracién. Se continGa con una clasificacién de
las lodicas de acuerdo a los contenidos de las asignaturas, para identificar las actividades a mo-
dificar y la brecha existente respecto al contenido de los cursos. Se propone en siguiente medida
el disefio de una metodologia que sirva de base para la integracién del método ABP a las activi-
dades ludicas y finalmente se implementa la metodologia de ensefianza a través de lidicas con el
método ABP. Se observa que la elaboracién y aplicacién de la herramienta de diagnéstico fue un
elemento clave para medir la brecha existente entre la lidica y el modelo pedagégico ABP, ade-
més de mostrar que los componentes mds lejanos entre las dos metodologias son: el enfoque ba-
sado en el estudiante del modelo ABP con relacién al enfoque basado en la temética del modelo
ldico, la existencia de un problema guia o base caracteristico del ABP, no tan evidente dentro
de las lddicas, y la necesidad de fortalecer en el desarrollo de las lidicas, las habilidades de
creatividad, liderazgo y pensamiento critico en los estudiantes. Ademds, se hizo notoria la nece-
sidad de implementar estrategias para aumentar la participacién activa de las personas en las
actividades, independientemente del rol desempefado. Se describe un procedimiento que sirve
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de base para la adaptacién de la lodica al modelo pedagégico del ABP que consta en primera
instancia de la aplicacién y andlisis de una herramienta de diagnéstico que evalia la brecha
existente entre ambas metodologias, y posteriormente de la aplicacién de una guia metodolégica
conformada por 10 pasos necesarios para cerrar esta diferencia. Finalmente es importante que la
actividad lidica pase a trabajarse como proyecto de aula, con el fin de que el estudiante haga
parte de la construccién y aplicacién de los conceptos desde su propio ingenio, retdndolo a lle-
var por si mismo la teoria a la prdctica siendo creativo, y haciendo que el enfoque sea mas incli-
nado hacia el proceso de aprendizaje de los estudiantes que a los contenidos temdticos, ademds,
se elimina el esquema mental que crean los roles que hace que los resultados de aprendizaje
sean distintos de una persona a otra dentro del grupo segin el rol que desempefie, y pasar a que
todos los miembros del grupo tengan un mismo nivel de participacién al momento del desarrollo
del proyecto.

Palabras clave: ABP; diddctica; lidica

Abstract

In this work it is shown, the way in which the Workshop methodology from a research group fo-
cused on the development of playful teaching tools in an engineering program can be integrated
with the pedagogical model of Problem-Based Learning. It begins by making a diagnosis if a set
of workshops designed for subjects in the production area can be adapted to the pedagogical
model PBL (problem-based learning), to generate a methodology that allows its integration. It con-
tinves with a classification of the workshpos according to the contents of the subjects, to identify
the activities to be modified and the existing gap with respect to the content of the courses. The
design of a methodology that serves as the basis for the integration of the PBL method to the re-
creational activities is proposed to a following extent and finally the teaching methodology is im-
plemented throug workshops with the PBL method. It is observed that the elaboration and applica-
tion of the diagnostic tool was a key element to measure the gap between the and th workshops
pedagogical model PBL, in addition to showing that the most distant components between the two
methodologies are: the studentbased approach of the PBL model in relation to the approach ba-
sed on the theme of the workshop model, the existence of a guide problem or characteristic basis
of PBL, not so evident within the playful ones, and the need to strengthen in the development of
workshop , the skills of creativity, leadership and critical thinking in the students. Besides , the
need to implement strategies fo increase the active participation of people in activities, regardless
of the role played, became notorious. It describes a procedure that serves as the basis for the
adaptation of the workshops to the pedagogical model of PBL that consists in the first instance of
the application and analysis of a diagnostic tool that evaluates the gap between both methodolo-
gies, and later of the application of a methodological guide consisting of 10 steps necessary to
close this difference. Finally, it is important that the playful activity is worked on as a classroom
project, in order for the student to be part of the construction and application of the concepts from
his own ingenuity, challenging him to take the theory into practice by being creative, and making
the focus more inclined towards the learning process of the students than to the thematic contents.
, in addition, the mental scheme created by the roles is eliminated that makes the learning results
different from one person to another within the group according to the role they play, and move to
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all members of the group having the same level of participation at the time of the development of
the project.

Keywords: PBL; didactic; games

1. Introduccién

La sociedad moderna se mueve a gran velocidad en cuanto a desarrollo de conocimientos y tec-
nologias, por ello en la actualidad se habla de una cuarta revolucién industrial, la cual representa
uno de los retos para la ingenieria, por su esencia e impacto en la actividad humana. Este reto
modifica el proceso educativo del ingeniero, con el fin de que cuando este salga a desarrollarse
en la sociedad logre dar respuesta a las necesidades de la comunidad con la que interactia. El
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es uno de los modelos pedagégicos reconocido a nivel
mundial, que permite que el ingeniero, durante su desarrollo profesional, adquiera las habilida-
des que le exige el mundo actual. En la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP), especificamen-
te en la Facultad de Ciencias Empresariales, se brinda la posibilidad de que el proceso educativo
del ingeniero tenga un componente més practico mediante el grupo de investigacién GEIO, el
cual utiliza un aprendizaje interactivo basado en la lidica. La lidica es una metodologia de ca-
récter constructivista que permite simular realidades de tal forma que el estudiante adquiera tanto
conocimiento como fortalezca habilidades blandas. Con el presente trabajo se buscé integrar la
lddica con el ABP con el fin de hacer el proceso de aprendizaje més efectivo e integral. Para ello
se tomé como caso de estudio la asignatura de produccién |, evaluando la posibilidad de inte-
grar las lddicas de las lineas Produccién y Lean manufacturing de GEIO, realizando inicialmente
un diagnéstico de la situacién actual de estas con respecto al ABP y posteriormente creando una
guia metodolégica para la adaptacién de la Lidica+ABP.

2. Planteamiento del problema

A partir del macroproyecto del grupo de investigacién GEIO: “Prdctica educativa con aprendiza-
ie basado en problemas bajo el enfoque de pedagogias interactivas, dialogantes y criticas pro-
puestas en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la UTP. Caso de estudio: asignatura Pro-
duccién | del programa de ingenieria industrial”, que plantea en su primer objetivo especifico
“Integrar las lodicas del grupo GEIO para el despliegue pedagégico y diddctico de la estrategia
del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), en la asignatura Produccién |”,se propuso realizar,
mediante la presente investigacién, un diagnéstico para determinar la viabilidad que tienen las
ldicas pertenecientes a las lineas de Produccién y Lean manufacturing de GEIO de adaptarse al
modelo pedagdgico ABP, y posteriormente implementar una metodologia que permita modificar y
crear Lodica+ABP. GEIO es un grupo de investigacién de la Facultad de Ciencias Empresariales
que a través de herramientas constructivistas como la lddica, simula realidades a pequefia escala
donde los estudiantes experimentan la ingenieria industrial de manera creativa e interactiva y
potencian sus habilidades blandas (Trabajo en equipo, capacidad para resolver problemas,
adaptacién al cambio, comunicacién asertiva, liderazgo, entre otras). Por otra parte, el Aprendi-
zaje Basado en Problemas (ABP), es una estrategia de aprendizaije activo que promueve prdcti-
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cas centradas en el estudiante, aproximdndolo al desempefio profesional a través de la resolu-
cién de problemas, y a su vez desarrollando competencias y habilidades que favorezcan la cons-
truccién de conocimiento, mediante espacios que promueven la interaccién, el didlogo y el pen-
samiento critico. De acuerdo, a lo anterior, surgié la necesidad de estudiar, evaluar y analizar las
experiencias que brinda GEIO mediante la lidica, para identificar qué tan factible es integrar las
lodicas existentes al ABP y si es viable implementar una metodologia que facilite esta integracién,
con el fin de contribuir a la implementacién del macroproyecto mencionado, el cual busca forta-
lecer la formacién del ingeniero industrial, con habilidades pertinentes a los cambios sociales y
tecnolégicos actuales. Para participar del desarrollo del primer objetivo especifico del macropro-
yecto, se plantea evaluar qué tan cerca estd la metodologia ya existente utilizada para elabora-
cién y ejecucién de las ludicas pertenecientes a las lineas de Produccién y Lean manufacturing,
de la planteada por el modelo pedagégico ABP, para posteriormente, y de acuerdo al nivel de
relacién encontrado, hacer modificaciones estructurales o, en el caso de ser necesario implemen-
tar un nuevo modelo metodoldgico, con base al ABP, que sirva para la elaboracién de nuevas
lodicas.

3. Metodologia

El tipo de estudio utilizado es exploratorio debido a que tiene pocos antecedentes en cuanto a su
modelo teérico y a su implementacién préctica, acercdndose por primera vez al conocimiento del
problema planteado. El ABP se ha venido trabajando con diferentes enfoques en distintas partes
del mundo; sin embargo, para el caso es relativamente nuevo, debido a que el modelo pedagé-
gico ABP se aplica y varia dependiendo del contexto, la cultura y demdés factores sociales, por lo
cual su aplicacién genera un reto. La metodologia Lidica+ABP crea sus cimientos desde la orgo-
nizacién social del grupo de investigacién GEIO, dando lugar a un escenario de varias posibili-
dades de exploracién y modificacién de las lddicas con el ABP.

Con el estudio se buscé de igual forma hacer una recopilacién de tipo teérico por la ausencia de
un manejo especifico referido al problema de investigacién, es importante dejar claro, que si se
encuentra un amplio contenido teérico sobre los conceptos globales del ABP y ejemplos de su
implementacién en casos especificos, mds no se encontré informacién sobre el caso particular de
la integracién de dos modelos pedagégicos como son la lidica y el ABP. Por ende, lo que se
pretende con el presente trabajo es dejar una estructura tedrica sobre la aplicacién de este, que
sirva como base para la realizacién de nuevas investigaciones por otros autores, para su aplica-
cién en las diferentes asignaturas de la Facultad de Ciencias Empresariales, en la UTP y en las
diferentes universidades del pais. Para la recoleccién de informacién se utilizé una herramienta
de diagnéstico de elaboracién propia y de formato similar al de una encuesta, en la cual se utili-
zan preguntas dicotémicas, de multiple respuesta, abiertas, preguntas con opcidn de respuesta a
través de una variacién de la escala Likert (1. Nada 2. Poco 3. Medio 4. Bastante 5. Mucho.). La
Herramienta de diagndstico se aplicé a los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
que tuvieran la posibilidad de participar en el desarrollo de las lddicas en estudio. Ademés, se
utilizaron como fuente de informacién articulos y libros sobre el modelo pedagégico ABP, la do-
cumentacién de las lddicas del grupo de Investigacién GEIO, y el potencial intelectual de los do-
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centes que acompanaron el proyecto. El trabajo investigativo se divide en dos fases principales,
que se detallan a continuacién:

Fase 1: Diagnéstico de la factibilidad de integrar la lodica y el modelo pedagégi-
co ABP

- Se realizé un andlisis tedrico para generar las bases epistemolégicas y axiolégicas de
la investigacién.

- Elaboracién de una Herramienta de diagnéstico que permita medir la brecha entre las
lodicas y el ABP.

- Realizacién de una seleccién de lidicas a analizar, de acuerdo con las temdticas de
la asignatura Produccién |.

- Se aplicé la herramienta de diagnéstico durante el desarrollo de las lddicas seleccio-
nadas.

- Andlisis de los datos encontrados a través de la aplicacién de la herramienta a cada
una de las lidicas, para determinar el potencial que tiene cada lidica de ser adaptao-
da al modelo pedagégico ABP.

- Realizacién un diagnéstico general de lo encontrado.

Fase 2: Adaptacion de las lodicas
- Se disefd una guia metodoldgica para adaptar las lddicas y disminuir la brecha con
el ABP.
- Aplicacién de la metodologia definida en la guia metodolégica a cada lidica.
- Documentacién de las modificaciones realizadas en las lodicas, con el fin de que
puedan ser aplicadas en la asignatura.

4. Diagnostico Ludicas y ABP

La herramienta de diagnéstico fue disefiada teniendo en cuenta elementos claves del ABP, ade-
més de habilidades y competencias transversales tanto en el ABP como en el ingeniero industrial
de la UTP con el fin de medir la brecha existente entre las lddicas de las lineas de Produccién y
Lean Manufacturing del grupo de investigacién GEIO y el modelo pedagégico ABP. Para la cons-
truccién de la herramienta de diagnéstico se realizaron reuniones periédicas con los docentes de
la asignatura produccién | con el fin de discutir las posibles formas de crear un acercamiento en
el proceso ensefianza/aprendizaje mds profundo con los estudiantes, ademds de evaluar y valo-
rar los conocimientos y habilidades que se desarrollan mediante las lddicas, asi como a las temé-
ticas involucradas en su desarrollo y la viabilidad de ajuste o adaptabilidad al ABP. Para su eva-
luacién y valoracién, se realizé una herramienta de diagnéstico similar a una encuesta la cual se
aplicaria luego de que un grupo de estudiantes de ingenieria industrial vivenciaran una lidica del
grupo de investigacién GEIO que perteneciera a la linea de Produccién o Lean Manufacturing.
Dicha herramienta, se componia de diversas preguntas y espacios para justificaciones y comenta-
rios, dividida en tres secciones esenciales que permitiria medir la brecha entre el ABP y la lddica
y daria resultados acerca de la efectividad de la metodologia. Las tres secciones definidas para
la encuesta son:
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I. Seccion ABP: comprendida por las primeras 7 preguntas que tratan sobre las competen-
cias y habilidades que se desarrollan durante la aplicacién de la metodologia ABP, tales
como pensamiento critico, aprendizaje auténomo, autorregulado, resolucién de proble-
mas. Cada una de las preguntas cuenta con la escala de respuesta 1. Nada, 2. Poco, 3.
Medio, 4. Bastante y 5. Mucho, donde 5 seria el grado més alto de evaluacién, ademds,
con un espacio para comentar y justificar la respuesta basdndose en preguntas, 3Cémo?,
sPor qué? entre ofras.

Il. Seccion problema guia: en esta seccidn se hacian preguntas acerca del problema vi-
vido en la experiencia lidica como la identificacién del mismo, su enfoque, dificultades
durante el desarrollo de la actividad, similitud con el mundo real y papel del facilitador.
Solo algunas preguntas contaban con la opcién de justificacién.

lll. Seccién habilidades blandas: siendo la fase final de la herramienta de diagnéstico,
comprendida por 11 preguntas busca analizar si durante el transcurso de la actividad se
desarrollaron o potenciaron habilidades blandas como trabajo en equipo, liderazgo,
creatividad, entre ofras, con una escala de 1. Nada, 2. Poco, 3. Medio, 4. Bastante y 5.
Mucho vy sin justificacién.

Posteriormente, para la valoracién se asignaron porcentajes a cada seccién, buscando ponderar
la importancia de cada una de ellas en el resultado de la misma, de la siguiente forma:

— Seccion ABP: 50% distribuido equitativamente en 7 preguntas cada una con 5 opciones
de respuesta.

— Seccion problema guia: 30% dividido en 5 preguntas.

— Seccion habilidades blandas: 20% dividido en 11 preguntas.

Con el fin de valorar el potencial de cada una de las lidicas seleccionadas, se aplicaron 194
herramientas de diagnéstico, de las cuales fueron eliminadas 4 debido a que el 48% de la he-
rramienta no fue contestada. En la tabla 1 se muestran la calificacién promedio de acuerdo con
el porcentaje de aprobacién de los componentes de la herramienta de diagnéstico.

En el proceso de adaptacién de las lddicas a la metodologia ABP se busca cerrar la brecha exis-
tente, una forma es crear estrategias a los componentes con el porcentaje mds bajo de aproba-
cién, buscar que los estudiantes sientan que el proceso se centra en el desarrollo integral de los
mismos, implementar un problema guia o base y fomentar habilidades como el liderazgo, la
creatividad y el pensamiento critico. La medicién de la factibilidad de adaptacién de las lodicas
a la metodologia ABP muestra un promedio de calificacién del 76%, estableciendo una brecha
entre los componentes de las dos metodologias de tan solo un 24%.
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Tabla 1 Calificacién promedio de las lidicas de acuerdo con componentes de la metodologia ABP

Componente Porcentaje de aprobacion
Pensamiento critico 63%
Aprendizaje auténomo 71%
Aprendizaje autorregulado 55%
Conocimientos de producciéon 64%
Motivacion hacia la investigacion 80%
Integracion de la teoria y la practica 94%
Resolucién de problemas 90%
Enfoque hacia el estudiante 30%
Problema guia o base 49%
Problemas de la vida real 95%
Participacién activa 76%
Capacidad de analisis 77%
Capacidad de sintesis 79%
Liderazgo 49%
Administracion de procesos 79%
Control de procesos 85%
Trabajo en equipo 85%
Toma de decisiones 70%
Adaptacion al cambio 90%
Creatividad 59%
Discusion y didlogo 91%
Acercamiento al desempefio profesional 88%

Fuente: Elaboracién propia

5. Implementacion de la metodologia ABP

Con la informacién adquirida en el andlisis de los resultados encontrados mediante la aplicacién
de la Herramienta de diagnéstico y con el fin de dar inicio al proceso de implementacién de la
metodologia ABP en la lidica, después de observar el gran potencial de estas al obtener una
puntuacién general de 76% en cuanto a la similitud de la metodologia con el ABP, se realizaron
reuniones semanales con docentes de la asignatura Produccién |, para definir qué elementos
cambiar e incluir en la lidica para lo cual se implementé una guia metodolégica que consta de
10 pasos, como lo muestra la tabla 2. La guia fue implantada en las lddicas Fabrica de camisas,
Cajas de capas y Botellas mundialistas con el fin de dejar algunas bases necesarias para la im-
plementacién de uno o varios proyectos de trabajo en aula sobre lidicas que permitan integrar
en la asignatura Produccién | la metodologia ABP.
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Tabla 2 Guia metodolégica para la adaptacién de la Lidica+ABP

0 Correr la ltudica.

Identificar qué tematicas de la asignatura pueden trabajarse con la lddica. Sefialar las mas
fuertes.

Establecer los objetivos de aprendizaje.

Definir cudl es el problema.

Precisar como se entrega el problema a los estudiantes.

Definir cudles son las bases tedricas que debe dar el profesor para que los estudiantes
aborden el problema y cuales deben investigar los estudiantes.

[y

Vi lwN

6 Establecer cuéles son los posibles entregables por parte de los estudiantes

7 Pensar en cudles son las posibles variaciones a este modelo-ludica que permita ampliar o
restringir el problema a resolver

8 Dar recomendaciones de implementaciéon (Nimero de personas, tiempo, rol del
facilitador)
9 Precisar los parametros de evaluacion.

Fuente: Elaboracién propia

Para hacer posible la adaptacién de la lidica a la metodologia ABP y con la intencién de solu-
cionar algunas carencias encontradas por medio de la herramienta de diagnéstico, la lidica pa-
sa a trabajarse como proyecto de aula, de una duracién de ocho semanas aproximadamente y
no como la simulacién de dos horas como estd planteada en sus condiciones iniciales, con el fin
de que el estudiante participe no solo de una simulacién donde vivencia los conceptos en la préc-
tica, sino que haga parte de la construccién y aplicacién de los conceptos desde su propio inge-
nio durante el desarrollo de un proyecto que reconstruye la lidica desde lo aprendido por los
estudiantes, y lo reta a llevar por si mismo la teoria a la préctica siendo creativo, y haciéndolo
participe de un proceso que da como resultado una nueva versién de la lidica. Teniendo en
cuenta los pasos definidos en la guia metodolégica para la adaptacién de las lidicas a la meto-
dologia ABP, en el proceso de aplicacién de la metodologia Lidica+ABP, se realizan los siguien-
tes pasos:

— Reconocimiento de las condiciones iniciales de la lidica.

— Identificacién de las teméticas de la asignatura a tratarse con la metodologia Lodica+ABP.
—  Seleccién de los objetivos de aprendizaje

—  Problema guia o base.

— Forma de entrega del problema a los estudiantes

— Definicién de las bases tedricas necesarias.

— Entregables por parte de los estudiantes.

— Bitdcora

— Informes escritos y Sustentacién

Luego de aplicar el primer piloto se encontraron varias sugerencias y recomendaciones tales co-
mo tener grupo de trabajo entre 6 y 8 personas buscando adaptarse a la cantidad total de estu-
diantes que tenga la clase. Se pretende que, con este tamafio de grupo, se les permita a los estu-
diantes desarrollar las habilidades blandas y competencias necesarias para obtener los resulta-
dos aprendizaje esperados. El tiempo necesario para la realizacién del proyecto se estima en 8
semanas, aunque puede variar de acuerdo con las dimensiones del proyecto. El docente debe ser
un guia, un motivador y un facilitador durante todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
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por ende, debe brindar acompafniamiento continuo, dando espacios de asesoria tanto en las clo-
ses como fuera de ellas. Ademds, tiene la responsabilidad de establecer unas condiciones inicia-
les y unos lineamientos de trabajo tales como: horario de consultas, entregables, porcentajes de
evaluacién, efc. Los estudiantes deben tomar una participacién activa, poniendo en préctica la
teoria mediante la aplicacién de sus ideas e ingenio, desarrollando habilidades y apropidndose
del conocimiento, durante todo el desarrollo del proyecto. Lo anterior, se diferencia del rol que
podian desempefar en una lidica, ya que los roles impuestos en estas (operario, patinador, des-
ensamblador, analista, etc.) pueden llegar a limitar el proceso de aprendizaje en ciertos roles,
debido a que estos no requerian las mismas habilidades y/o competencias, un ejemplo de esto
puede ser que un operario en una lidica que simula una planta de produccién podia considerar
no tener el mismo proceso de aprendizaje que quien desempefaba el rol de jefe de produccion.
Los pardmetros de evaluacién, como porcentajes y fechas serdn definidas por el docente encar-
gado, se recomienda un porcentaje del 40% para el proyecto, distribuido un 20% para las en-
tregas parciales, 10% a la bitédcora y un 10% a la sustentacién y trabajo final.

6. Resultados de la investigacion

En la tabla 3 se presenta una comparacién entre el enfoque tradicional de la educacién y el mo-
delo de ABP mediante la utilizacién de lddicas:

Tabla 3 Cuadro comparativo entre las metodologias de aprendizaje en la educacién tradicional, el ABP, la lidica, la
Lodica+ABP

Educacién tradicional ABP Lidica Lodica+ABP

Los profesores tienen el rol de
facilitador, motivador o guia.

Generalmente son
uno o dos estudiantes
quienes asumen el rol
de facilitadores; el
docente complementa
y apoya a los alum-
nos.

Los profesores tienen el rol de
facilitador, motivador o guia.

El profesor asume el rol
de experto o autoridad
formal.

Llos alumnos

Los profesores transmiten
la informacién a los
alumnos.

Los alumnos toman la responsa-
bilidad de aprender y crear
alianzas entre alumno y profe-
sor

experi-
mentan distintas situa-
ciones que les permi-
ten construir su propio
conocimiento con
acompafiamiento  de
los facilitadores y el
docente.

Los alumnos ponen en précti-
ca los conceptos adquiridos
en forma tedrica, apropidn-
dose de su propio proceso
de aprendizaje. Ademds,
cuentan con el acompafia-
miento del docente.

Los profesores organizan
el contenido en exposi-
ciones de acuerdo con su
disciplina.

Los profesores incrementan la
motivacién de los estudiantes
presentando problemas reales.

Los estudiantes parti-
cipan en la vivencia
de diferentes temdti-
cas, escenarios Yy
situaciones semejantes
a los que se dan en la
vida real a pequefia
escala.

Los estudiantes crean una
vivencia de diferentes temdti-
cas, escenarios y situaciones
semejantes a los que se dan
en la vida real a pequefa
escala.
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Los alumnos son vistos
como “recipientes vacios”
o receptores pasivos de
informacién

Los profesores buscan mejorar
la iniciativa de los alumnos y
motivarlos. Los alumnos son
vistos como sujetos que pueden
aprender por cuenta propia.

Los docentes apoyan
y complementan el
proceso de aprendi-
zaje de los estudian-
tes que se da median-
te la propia experi-
mentacién  de  un
escenario.

El proceso de aprendizaje de
los estudiantes se da median-
te las bases teédricas dadas
por el docente e investigada
por los estudiantes y la pro-
pia experimentacién de las
mismas.

las  exposiciones  del
profesor son basadas en
comunicacién  unidirec-
cional; la informacién es
transmitida a un grupo de
alumnos. El aprendizaje
es individual y de compe-
tencia.

Los alumnos trabajan en equi-
pos para resolver problemas,
adquieren y aplican el conoci-
miento en una variedad de
contextos. Los alumnos localizan
recursos y los profesores los
guian en este proceso.

Los alumnos asumen
un rol dentro de la
lodica, siguen unas
instrucciones iniciales
e interactian segln
los escenarios que se
van presentando.

Los estudiantes trabajan en
equipos con el fin de poner
en préctica la teoria vista en
clase mediante su propio
ingenio y experimentacion,
poniendo a prueba su capa-
cidad de resolucién de pro-
blemas. Ademds, cuentan
con el docente que cumple el
papel de facilitador, guia y
motivador en el proceso.

los alumnos absorben,
transcriben, memorizan y
repiten la  informacién
para actividades especifi-
cas como pruebas o
exdmenes.

Los alumnos participan activa-
mente en la resolucién del pro-
blema, identifican necesidades
de aprendizaje, investigan,
aprenden, aplican y resuelven
problemas.

Los alumnos aprenden
desde su  propia
experiencia y median-
te la retroalimentacion
o espacio de refle-
xion.

Los alumnos aprenden desde
sU propia experiencia en
cuanto a la resolucién de
problemas y mediante la
aplicacién de la teoria lleva-
da a la préctica.

los alumnos buscan la
“respuesta correcta” para
tener éxito en un examen

Los profesores evitan solo una
“respuesta correcta” y ayudan a
los alumnos a armar sus pregun-
tas, formular problemas, explo-
rar alternativas y tomar decisio-
nes efectivas.

Se cuenta con un
espacio de reflexion
que no es evaluado.

Se evaltan tanto los procesos
como los resultados. Se
generan espacios para que
los estudiantes reflexionen
sobre su propio proceso de
aprendizaje por medio de un
formato de bitdcora califica-
ble y los estudiantes entregan
informes parciales que mues-
tran los avances durante el
proceso y sustentan el resul-
tado final.

Los alumnos trabajan en peque-
fios grupos, Se recomiendan
que el nimero de miembros de
cada grupo oscile entre cinco y
ocho), lo que favorece que los
alumnos gestionen eficazmente
los posibles conflictos que surjan
entre ellos y que todos se res-
ponsabilicen de la consecucién
de los obijetivos previstos.

Se trabaja en grupos
de acuverdo con la
capacidad de perso-
nas para la cual esté
disefiada la ludica.

Se dan unos obijetivos

previos respecto a
aprendizaje.  Sujetos
casi siempre a las

temdticas que pueden
tocar la lodica.

Los estudiantes trabajan en
grupos de aproximadamente
8 personas, que frabajan en
conjunto para solucionar un
problema guia y poner en
practica lo aprendido de
manera feérica, cumpliendo
tanto con sus objetivos como
grupo como los objetivos de
aprendizaje previstos.

Fuente: Adaptado de: “Traditional versus PBL classroom”,

(1999). Recuperado de:

http://www.samford.edu/pbl/what3.htm 1 #

Fuente: Elaboracién propia
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7. Conclusiones
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La metodologia de aprendizaje mediante la lidica trabajada en GEIO, presenta una gran
similitud en cuanto a los componentes de la metodologia ABP. Las lidicas tienen un po-
tencial equivalente al 76% de aprobacién de las personas en relacién con los componen-
tes del ABP. Por lo tanto, las lidicas pueden entrar a un proceso de implementacién y
modificacién para trabajarse mediante el modelo pedagégico ABP.

Se logré implementar un procedimiento que sirve de base para la adaptacién de la lddica
al modelo pedagégico del ABP con la aplicacién de una guia metodolégica conformada
por 10 pasos necesarios para cerrar la brecha existente, que consisten en reconocer las
condiciones iniciales de la lddica, identificar qué temdticas de la asignatura que pueden
trabajarse, establecer los objetivos de aprendizaje, definir cudl es el problema y precisar
cémo va ser entregado a los estudiantes, establecer cudles son las bases teéricas que de-
ben entregarse, decidir cuédles son los posibles entregables por parte de los estudiantes,
pensar en cudles son las posibles variaciones al proyecto, brindar recomendaciones de
implementacién y por ultimo precisar los pardmetros de evaluacién.

La lddica pasa a trabajarse como proyecto de aula, con el fin de que el estudiante haga
parte de la construccién y aplicacién de los conceptos desde su propio ingenio, retdndolo
a llevar por si mismo la teoria a la prdctica siendo creativo, y haciendo que el enfoque
sea mds inclinado hacia el proceso de aprendizaje de los estudiantes que a los conteni-
dos temdticos, ademds, se elimina el esquema mental que crean los roles dentro de la 16-
dica que hace que los resultados de aprendizaje sean distintos de una persona a otra
dentro del grupo segin el rol que desempefie.

Dentro de los elementos claves de la metodologia Lidica+ABP se encuentran: la bitdcora
que hace parte de los entregables por parte de los estudiantes y brinda informacién sobre
las dificultades y los progresos de los estudiantes durante el proceso de aprendizaije, que
puede servir al docente para reorientar o intervenir el proceso en caso de ser necesario, y
crea un espacio de reflexién que le permita los estudiantes ser conscientes de su propio
proceso de aprendizaje; el Taller ABP que busca brindar un primer acercamiento al mode-
lo pedagdgico ABP y al proceso de desarrollo de habilidades y competencias
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