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Resumen

Un estereotipo se refiere a la percepcién generalizada de una comunidad social o cultural sobre
un grupo de personas con caracteristicas comunes. El estereotipo de género es un esquema de
pensamiento que clasifica de manera casi inconsciente cémo debe ser y qué comportamientos
diferenciados deben tener mujeres y hombres. Tiene una connotacién negativa porque establece
un desarrollo diferente desde edades tempranas que puede desembocar en situaciones de
desigualdad y de discriminacién. Un ejemplo especifico de este estereotipo son las carreras de
ingenieria, que tradicionalmente han tenido un sesgo de género desde su fundacién, y es por lo
que, en este estudio de caso, se analizan las imégenes con las que una Universidad privada
publicita sus programas de ingenieria en modalidad virtual y presencial. Se plantea un proceso de
observacién cualitativa para la recoleccién, la interpretacién y el andlisis de resultados, con el fin
de ofrecer una reflexién critica y abierta sobre el papel protagénico de las instituciones de
educacién superior en la sociedad.

Palabras clave: estereotipo de género; carreras STEM; imdgenes publicitarias

Abstract

A stereotype refers to the generalized perception of a social or cultural community about a group
of people with common characteristics. The gender stereotype is a thought scheme that almost
unconsciously classifies how it should be and what differentiated behaviors women and men should
have. It has a negative connotation because it establishes a different development from an early



3LAS CARRERAS DE INGENIERIA SUPERARON EL ESTEREOTIPO DE GENERO2 UN ESTUDIO DE CASO PARA REFLEXIONAR

age that can lead fo situations of inequality and discrimination. A specific example of this stereotype
is engineering careers, which have traditionally had a gender bias since their foundation, and that
is why in this case study, the images with which a private university advertises its engineering
programs are analyzed. in virtual and face-to-face mode. A qualitative observation process is
proposed for the collection, interpretation and analysis of results, in order to offer a critical and
open reflection on the leading role of higher education institutions in society.

Keywords: gender stereotype; STEM careers; advertising images

1. Introduccién

Los simbolos, como signos, objetos, sefiales, gestos, imégenes y palabras, ayudan a los seres
humanos a comprender el entorno que les rodea. Estos son la base de la cultura y transmiten
significados que son interpretados y compartidos en las sociedades. Un estereotipo es una imagen
mental simple o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad con carécter inmutable.
Segin (Gavaldén, 1999), los estereotipos tienen una funcién para la socializacién de los individuos
porque facilitan la conciencia de pertenecer a un grupo social.

Existen estereotipos de género, que como lo indica la autora (Heredia, 2004), son esquemas de
pensamiento que clasifican de manera casi inconsciente cémo debe ser y qué comportamientos
diferenciados deben tener mujeres y hombres. Tienen una connotacién negativa porque establece
un desarrollo diferente desde edades tempranas que puede desembocar en situaciones de
desigualdad y de discriminacién (Espinar, 2007). Un ejemplo especifico de este estereotipo son
las carreras de ingenieria, que tradicionalmente han tenido un sesgo de género desde su fundacién

(Riegle-Crumb, Catherine & Chelsea, 2013) (Peters, 2020).

Lla desigualdad de géneros en la ensefianza de carreras en ciencia, tecnologia, ingenieria o
matemdticas (STEM, por sus siglas en inglés) se hizo evidente en el Gltimo informe de la Unesco,
en el que sefiala que el 35% de los estudiantes matriculados en las carreras vinculadas con las
STEM son mujeres. A nivel global, sélo el 28% de los investigadores del mundo son mujeres
(UNESCO, 2017). Y expone para la reflexién la pregunta “3Cémo podemos ayudar a las nifias y
a las mujeres a comprender que los estereotipos basados en el género son conceptos artificiales y
que las carreras y los estudios vinculados a las STEM también estdn abiertos para ellasg”

Los sistemas educativos juegan un papel fundamental en estimular el interés de las mujeres en
edades tempranas por las materias relativas a las STEM, y proporcionar una igualdad de
oportunidades para que accedan a una educacién de calidad vinculada a estas disciplinas
(Marcus, 2020). El entorno de aprendizaije y el proceso de socializacién, asi como los contenidos
de aprendizaje, los materiales, los métodos de evaluacién adecuados y cuerpo de docentes
altamente capacitado, son elementos clave para motivar el interés y la participacién de las nifias
en temdticas vinculadas con las STEM.

Se considera que las carreras relacionadas con las STEM son “los empleos del futuro”. Lograr que
las nifias y las mujeres tengan igualdad de acceso a la ensefianza de las STEM y, a la larga, a las
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carreras vinculadas con estas materias, es imprescindible desde el punto de vista del crecimiento
econdmico sostenible, enmarcado en la Agenda 2030 (Bidegain Ponte, 2017). Reducir la brecha
de género en materia de las STEM garantizard que los hombres y las mujeres, adquieran
capacidades y oportunidades para contribuir a la ciencia, a la tecnologia, a la investigacién y a
la innovacién.

2. Formulacién y Método

De acuerdo con la autora (lenzi, 2009), en la actualidad, la imagen fotogrdfica y los usos
extensivos que se le da, la hacen un dispositivo que contiene narrativa y discurso, ya que se
pronuncia ante un pdblico con el objetivo de convencerlo o conmoverlo. Por lo que, para este
estudio de caso, se toma como tema de investigacién, el estereotipo de género en las carreras de
ingenieria. Se plantea como hipétesis: La Universidad objeto de estudio, prioriza la publicidad de
sus carreras de ingenieria a poblacién de sexo masculino.

Se trata de un estudio de naturaleza descriptiva cuyo objeto de observacién son las imégenes
incorporadas en el portal Web universitario con las que se publicitan carreras de ingenieria. Para
ello se definieron las siguientes 4 categorias de observacién:

Tipo 1: - Fotografia que incluye una o varias mujeres

Tipo 2: @ - Fotografia que incluye uno o varios hombres

Tipo 3: 2+@? - Fotografia que incluye un grupo de mujeres y hombres
Tipo 4: KX - Fotografia que no incluye personas

Obtener un porcentaje superior al 50% en el tipo 2, podria sugerir que hay una priorizacién de la
publicidad de las carreras de ingenieria para poblacién masculina. En cambio, un porcentaje
superior al 50% en los tipos 1y 3, podria sugerir que la publicidad de las de carreras de ingenieria
estd dirigida para los dos géneros.

3. Recolecciéon de datos

Para este andlisis sélo han sido consideradas las imdgenes que se incluyen en la pégina en las
que se ofrece informacién especifica de programas de ingenieria.
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CARRERA DE INGENIERIA EN ENERGIAS

imo provecho al potencial energético del pafs! Aprende a transformar de
s naturales y promueve el uso racional y eficiente de las
ativas y renovables.

Whatsapp

Carrera de ingenieria de Produccién

CARRERA DE INGENIER{A DE
PRODUCCION

fiar y optimizar procesos de manufactura o servicios con el desarrollo de
ias jestas en el lugar indicado!

Whatsapp

Ingenleria Mecatrénica

CARRERA DE INGENIERIA MECATRONICA

Aplica principios de mecanica, electrénica, robética, inteligencia artificial y nanotecnologia

para transformar el paisy el mundo.

Whatsapp

llustracién 1. Imagenes tomadas del portal Web

Recibe mis
informacion

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

{£I mundo necesita més ingenleros de sistemas que quieran transformarlol S| crees que t
puedes, empieza por aprender a programarlo y crea soluciones innovadoras a través del uso
inteligente de herramientas tecnol s,

[rr— |

CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Estudia una de las carreras con mayor demanda laboral en Colombia. Mejora sistemas de
praduccion, factores humanos y procesas empresariales.

‘ Whatsapp |

CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL

jEstudia la carrera que determinara el crecimienta del pais frente a los retos mundiales de
sostenibilidad! Aporta soluciones innovadaras a problemas ambientales y reduce el impacto
de los procesos productives y de consumo.

Whatsapp

Recibe mas
informacién

Nombres
Apellidos

Tipo de identificacién v

caelEn

Nimero de identificacion
Ndmero de contacto

Correo electrénico

Metodologia v

O Autorizo ala Universidad Ean para
tratar mis datos personales

Enviar

En la llustracién 1 se incluyen los elementos observables del estudio de caso. Estas imdgenes
publicitarias son las portadas de las carreras de ingenieria ofrecidas por la Universidad. Después
de la pdgina de inicio, estas imdgenes son el punto de contacto de aspirantes potenciales a una
carrera especifica; de hecho, se puede observar el formulario de registro en dos de las imdgenes
incluidas. En el grupo de fotografias, las cuatro situadas en el centro, los hombres son protagénicos.
En las imdgenes ubicadas en la parte superior e inferior del grupo, se observan grupos mixtos.

-
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Categorias de observacién

Distribucion de la tipologia propuesta 3: &+ @ 3: &+ @
_ 2: 6F 2: &
2 2
0% Tipo 2
Tipo 3 3: &+ @
Il Tipo 4

llustracién 2. Consolidado de los tipos de imagenes identificados

Para apreciar la distribucién de las cuatro categorias propuestas, se consolidé la informacién en
la llustracién 2. De tal modo que, el 57% de las carreras de ingenieria ofrecidas por la institucién
se publicitan con imdgenes de hombres, y el 47% con imégenes de hombres y mujeres. No se
encontraron portadas que ataferan con las categorias 1, una o varias mujeres o 4, portadas
desprovistas de personas.

4. Andlisis e interpretacion de resultados

Antes de la fase de recoleccién de evidencia observable, se plantearon los posibles escenarios que
podrian encontrarse como material publicitario. Se planteé como un posible escenario ideal, un
sitio Web con imdgenes de difusién en las que se incluyeran personas de ambos sexos y en una
actividad relacionada con las carreras que se publicitan. Otro posible escenario, pero no el ideal,
serian imégenes en relacién con la carrera que no incluyeran personas; por ejemplo, una fotografia
del Viaducto de la Novena ubicado en la ciudad Bucaramanga, para promocionar la carrera de
Ingenieria Civil. Los otros dos posibles escenarios serian aquellos en lo que se incluyeran personas
de un Unico sexo para publicitar las carreras profesionales.

Las imégenes juegan un papel protagénico en el mercadeo de productos y servicios. Una imagen
puede aprobar o desaprobar consciente o inconscientemente la intencién de un aspirante, de la
misma manera en la que el simbolo de hombres y mujeres restringe el acceso a un bafio piblico
(Atshaya & Rungta, 2016). Tener referentes visuales es importante porque se envia el mensaje de

que las mujeres pueden y deben ser estudiantes activas de un programa de ingenieria (UN Women,
2021)

Para este estudio de caso, se seleccioné la Universidad Ean porque es un referente a nivel nacional
en inclusién. Su rectora representa la comunidad LGBT, una minoria sexual caracterizada por
personas cuya inclinacién sexual difiere de la heterosexual (Universidad Ean, 2020). Tiene
iniciativas para disminuir la brecha de género en términos de acceso a programas de educacién
superior STEM, mediante su programa Mujeres en Tl - Generacién 5.0. Dos de las decanaturas de
sus fres facultades son lideradas por mujeres, al igual que su vicerrectora académica. La imagen
central del buscador de todos los programas ofrecidos por la Universidad, tanto en pregrado como
en posgrado, en las modalidades virtual y presencial, tiene una imagen inclusiva, como se puede

.
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apreciar en la llustracién 3. No obstante, varias imégenes que promocionan las carreras de
ingenieria, exponen un referente masculino.

Conoce nuestras Carreras,Universitarias

Tu camino profesional estd.a punto de caMenzar y qué mejer.que tengr Varias apclones para escoger la carrera gue te identifica y te ayudara a
lograr todo lo que te propongas con fofacion de Alta Calidad:

llustracién 3. Imagen central del buscador de programas académicos

Una posible explicacién es que hay una disociacién o falta de comunicacién entre las dreas
estratégica y comercial, ocasionando una omisién operativa. Los equipos de trabajo en los
departamentos de Mercadeo tienen acceso a un banco de imdgenes por el cual se han pagado
derechos de uso y difusién; y cuando necesitan hacer actividades publicitarias toman lo que
encuentran de estos bancos de imdgenes Generalmente, se revisa la informacién, su distribucién,
la calidad de la imagen, pero se pasan por alto este tipo de detalles. La institucién podria enviar
un mensaje en contravia de su filosofia sin percatarse de ello.

Es importante que los aspirantes, sin importar su género, se sientan identificados e incluidos en las
carreras de su inferés. Es esencial que las instituciones de educacién superior actien en pro de
disminuir la brecha de género. Si bien la publicidad no soluciona la falta de recursos, la cobertura,
la desercién, la calidad y demds problemas relacionados con la educacién, si contribuye a
disminuir estereotipos nocivos que impiden una sociedad mds justa y equitativa.

Tal y como se reflexiona en el reporte de la UNESCO “A las nifias se les educa a menudo en la
creencia de que los temas relativos con las STEM son meramente “masculinos” (UNESCO, 2017).
Incluso, se llegé a dar por hecho que la capacidad femenina en este dmbito era inferior a la
masculina. Y si bien investigaciones en materia de factores biolégicos han desmentido esa idea, la
creencia en ello persiste, mina el interés, la voluntad y hasta la autoconfianza de las mujeres para
participar en temas relacionados a las carreras STEM.

5. Conclusiones
Se presenté un estudio de caso descriptivo con el fin de hallar una relacién entre las imagenes
publicitarias de carreras universitarias de ingenieria y el género del piblico objetivo. Para ello se
seleccionaron las imégenes de promocidn de carreras de ingenieria incorporadas en el portal Web

de una institucién de educacién superior.

Una vez se agrupan los resultados con las categorias propuestas, se evidencia que el 57% de las
imagenes que publicitan los programas de ingenieria son representadas por hombres. Si bien la

.
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pégina Web no es el Onico espacio de difusién, no se puede negar la relevancia en el proceso de
divulgacién de la oferta académica de la institucién. Por ello, se considera necesario fomentar los
procesos de revisién y retroalimentacién, tanto en la emisién como en la produccién de contenidos
publicitarios.

Se realizd una reflexién sobre la influencia de las imdgenes publicitarias, en la que no sélo ha de
atenderse a la calidad de la imagen o la informacién en relacién con la admisién al programa,
sino que se hace necesario analizar si de manera inconsciente se transmiten estereotipos de género.

Las instituciones de educacién superior hacen parte del proceso de cambio hacia una sociedad
més igualitaria, en el que se promuevan oportunidades tanto para mujeres como para hombres, a
partir de iniciativas que apunten a despertar y desarrollar habilidades STEM.
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