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Resumen 

 
La mujer ha venido abriendo un espacio en la sociedad que le ha permitido visibilizar su capacidad 
productiva y de liderazgo; así mismo, en el mundo de la ingeniería y la educación, sin embargo, 
las investigaciones manifiestan que aún hay brechas significativas entre las condiciones laborales 
del hombre y la mujer que responden a temas culturales, de percepción, entre otros, y no 
necesariamente de habilidades o desempeños. De igual forma, hay áreas con vacíos conceptuales 
acerca de las condiciones de la mujer ingeniera que es educadora. 
 
Se pudo comprender que la presencia de la ingeniera en las instituciones educativas, ejerciendo 
la docencia, marcan de manera significativa a las estudiantes, pues se convierten en modelos a 
seguir y reeduca acerca del rol de esta en la sociedad, siendo parte de un proceso de formación 
integral de manera silenciosa que permite a las estudiantes sentirse identificadas y motivadas a 
verse en un futuro como profesionales con unas expectativas de vida diferentes. Lo anterior, 
relacionado, según el estudio, desde sus habilidades emocionales. 
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Por lo tanto, se realizó el presente trabajo con mujeres que cumplen la condición de docente 
universitaria e ingeniera en 10 universidades colombianas, con la intención de relacionar el 
desarrollo profesional como docente y las habilidades emocionales de la mujer como elemento 
fundamental para su práctica docente exitosa, elemento que al mismo tiempo ha sido considerado 
como limitante y segregador. 
 
Se ha podido comprender que estas habilidades emocionales agregan un valor significativo en la 
manera de ejercer la docencia. Las mujeres encuestadas coinciden en considerar que hace parte 
del éxito profesional y la capacidad de articular en ellas los diferentes roles dados por la sociedad. 
Así mismo, aunque hay mejores oportunidades que permiten la capacitación de la mujer, aún hay 
mucho por hacer que permita promover e incrementar la equidad de género en el campo de la 
ciencia y la tecnología. 
 
Palabras clave: mujer ingeniera y educadora; habilidades emocionales; práctica docente; 
inteligencia emocional; ingeniería 

 
 

Abstract 
 

Women have been opening a space in society that has allowed them to make their productive and 
leadership capacity visible; similarly, in the world of engineering and education. However, research 
shows that there are still significant gaps between the working conditions of men and women that 
respond to cultural perception issues, among others, and not necessarily to their skills or 
performance. Similarly, there are knowledge gaps regarding the conditions of female engineers 
who are also educators. 
 
Through this research, it was possible to understand that the presence of female engineers, that are 
also teachers, in educational institutions, significantly affect female students, since they become role 
models and help to re-educate about the role of women in society. Female students and teachers 
become, then, part of a silent and comprehensive training process that allows students to feel 
identified and motivated to see themselves in the future as professionals with different life 
expectations. The above, related, according to the study, from their emotional abilities. 
 
Therefore, this work was carried out with women who fulfill the condition of being engineer university 
professors in 10 Colombian universities, with the intention of relating their professional development 
as teachers, and their emotional abilities as women, as a fundamental element for their successful 
teaching practice. An element, that at the same time, has been considered limiting and segregating. 
The study showed that emotional skills add significant value to teaching. The women surveyed 
agreed that it is part of their professional success and their ability to perform the different roles given 
to them by society. Likewise, although there are better opportunities that allow the training of women, 
there is still much to be done to promote and increase gender equality in the field of science and 
technology. 
 
Keywords: female engineer and educator; emotional skills; teaching practice; emotional 
intelligence; engineering 
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1. Introducción 
 
Precisamente por la necesidad de visibilizar el rol de la mujer en la ingeniería, ACOFI propone 
fomentar el empoderamiento, reconocer el liderazgo y establecer compromisos con la mujer que 
se desempeña en las facultades de ingeniería. Es en ese sentido que se comparte la percepción de 
la mujer desde las facultades de ingeniería y ciencia, relacionando la docencia con las habilidades 
emocionales, que le permiten unas condiciones diferentes en el desarrollo del proceso de formación 
de ingenieros. 
 
Se tiene como punto de partida una pregunta orientadora ¿Cómo perciben las mujeres educadoras 
e ingenieras el impacto de sus habilidades emocionales en la formación de ingenieros? Para ellos 
se propuso abordar mujeres con dos condiciones importantes: ser ingenieras y docente 
universitaria. 
 
Lo anterior, se da mediante un proyecto de investigación realizado de manera interinstitucional en 
el cual participó docentes de la Universidad Tecnológica del Chocó, Universidad Autónoma de 
Bucaramanga, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y la Universidad Tecnológica de 
Pereira, a partir de un proceso dialéctico entre el análisis de la literatura encontrada y la percepción 
el objeto de estudio, que permitió identificar determinantes relacionados con la función de docente 
desde la perspectiva femenina. 
 

 
2.  Mujer, Educación e Ingeniería: nuevos estereotipos para la sociedad actual 

 
La historia y diferentes investigaciones han demostrado el desempeño y éxito de la mujer en sus 
diferentes roles, sin embargo, los procesos de reconocimiento y la educación misma aún muestran 
importantes sesgos acerca de la idoneidad de la mujer para la ciencia, pues su participación aún 
ha estado desvalorizada, devaluada, apartada u oculta por lo que se ha introducido en diferentes 
disciplinas el término “efecto Matilda” (Guerrero, 2019)  
 
En esas investigaciones se ha concluido, que las habilidades matemáticas, no están relacionadas 
con género (Jyoti et.al.,2019) pero se deja claro que las prácticas y estereotipos sociales y 
culturales, alimentan la brecha de confianza basada en el género, al poner en duda las habilidades 
de las mujeres en STEM, (Wu, et.al. 2020) y ubicarlas en carreras relacionadas con el cuidado y 
servicio. Según (Pania, 2014) (Casey et. al. 2020) ciencias como biología, agricultura, y 
ambientales la ocupación femenina es del 48% y (Vasar,2015) agrega que en medicina familiar 
(48%) psiquiatría (57%) pediatría (75%) ginecología y obstetricia (85%).  
 
Estudios en Reino Unido y Suecia determinan que el interés por cursos STEM entre niños y niñas de 
edades de 10 a 12 años, es similar, 72%y 75% respectivamente, a los 13 años empieza a 
producirse un desequilibrio llegado los 18 años, 33% hombres y 19% mujeres (Crespo, 2019). Lo 
anterior puede sustentarse en que, a la hora de tomar la decisión acerca de seguir una carrera 
STEM hay elementos que inciden en el nivel de confianza y el tener que soportar la carga familiar 
de un mundo tan competitivo como el científico. Es paradójico que el mundo científico y académico, 



EL IMPACTO DE LAS HABILIDADES EMOCIONALES EN LA MUJER INGENIERA QUE ACTÚA COMO EDUCADORA: PERCEPCIÓN DESDE LAS 
FACULTADES DE INGENIERÍA Y CIENCIAS 

4   

donde debieran primar la objetividad e imparcialidad, tengan aún hoy sesgo de género. 
(Ballarín,2019. pág.36) 
 
El hecho que hoy están saliendo a la luz todas las científicas que vivieron el efecto Matilda, que la 
mujer en STEM esté siendo objeto de investigaciones y que se reconozca que el sesgo se debe a 
ideas sociales y no de habilidades: la capacidad de adaptarse y convertirse en una figura 
multifuncional, trabajar en equipo, ser analítica, propositiva e intuitiva, ha permitido que se abran 
espacios de participación y se empiece a ver resultados a la lucha que inició con Ada Lovelace y 
el legado de mujeres como Hipatia de Alejandría (360-415), Sophe Brohe(1556-1643), Elizabeth 
Hevelius(1647-1693), Dorothy Hodgkin (1910-1994) y mujeres ingenieras colombianas como 
Sonny Jimenez( 1922-2014) primera ingeniera civil y de minas y Nohemy Chaverra Chaverra 
Primera ingeniera Química negra 1951. 
 
De manera que las instituciones educativas de educación superior, deben promover la igualdad 
efectiva de género y el rechazo a los estereotipos, para lo cual el docente aprenda una actitud 
diferente y práctica que propendan por la equidad y adoptar una postura crítica sobre los códigos 
de género (Cortés et,al., 2015) (Sardina, 2017), entendiendo que los docentes también están 
permeados por la sociedad y han aprendido los estereotipos. Sin embargo, la inclusión de la mujer 
en las universidades, en el ejercicio de la docencia, a la par del rol establecido por la sociedad 
como madre, esposa y gerentes del hogar han puesto en evidencia la importancia de resignificar 
sus competencias en el mundo laboral, como también es importante normalizar que la mujer pueda 
elegir los roles que desea asumir y la manera cómo aporta a la sociedad. 
 
 

3. Habilidades emocionales de la mujer como elemento fundamental en su 
exitosa práctica docente en la formación de ingenieros. 

 
Además de los estereotipos relacionados con el rol, las emociones también son unos elementos 
considerado en la diferenciación sexista acerca de la inteligencia emocional, asumiendo que, en 
este campo, la mujer tiene mejores habilidades que los hombres, persistiendo la necesidad de ver 
la separación y no cómo cada uno se complementa, lo que ha fundamentado la idea acerca que 
la mujer está en mayor contacto con sus emociones a diferencia de los hombres. 
 
En 1997, Mayer y Salovey definen la inteligencia emocional a partir de cuatro habilidades, las 
cuales relaciona la percepción, asimilación y comprensión como habilidades más propias de la 
mujer y la habilidad de regulación emocional, con los hombres. Sin embargo (Carretero-Bermejo, 
Et. al.,2017) en su estudio confirma que la inteligencia emocional responde más a un estereotipo 
sexista, pero no tienen nada que ver son el sexo. Pero, los procesos de socialización, exposición, 
educación y la motivación hacia el mundo emocional refuerzan este estereotipo. 
 
Nobile, 2019 reflexiona acerca de la dimensión emocional en el componente educativo y define 
la emoción, como la forma consciente de las sensaciones propias, personales y sensaciones que 
habita el yo, y en esto, la escuela es un actor importante en el proceso de formación, pues puede 
modelar subjetividades. Para ello, no se puede descuidar en la formación del profesorado el 
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desarrollo de habilidades emocionales que articulado con estilos de enseñanza adecuados genere 
un clima de estudio favorable que garantice el éxito de los estudiantes (Laudio, 2019). 
 
De acuerdo a lo anterior y a la dinámica educativo social que expone más a la mujer a la 
emocionalidad, se podría considerar que la práctica docente de las féminas, está cargada de un 
proceso de formación continua que le ha permitido desarrollar habilidades socio-emocionales que 
potencializan su práctica docente, convirtiéndose en orientadora, motivadora e influencia para los 
estudiantes por la forma como se relacionan. 
 
(Griffith, 2010) propone que, entre mujeres se da un ambiente de aceptación y aumenta la 
sensación de protección ante los prejuicios de género negativos, convirtiendo a las educadoras en 
referentes positivos, que a la larga estimulan a las mujeres a estudiar las ingenierías al transmitir 
modelos de mujeres exitosas en esta área (Oliveros et.al, 2016).  
 
(Sarria-Palacio et. al, 2020) plantea la importancia de las habilidades emocionales en la formación 
de ingenieros, precisamente por la evolución que ha tenido la concepción de la ingeniería y la 
necesidad de formar ingenieros con responsabilidad social, sentido humano, pensamiento crítico 
y capacidad de integrarse a equipos interdisciplinarios, incluyendo a la mujer en el mundo de la 
ingeniería.  
 
 

4. Análisis del impacto de las habilidades emocionales de la mujer en la 
formación de ingenieros 

 
Se diseñó un ejercicio de análisis cualitativa en el cual se trabajó con una muestra aleatoria de la 
población objetivo, que fue encuestada mediante instrumentos online, con los cuales se pretendió 
conocer la actitud del género femenino frente a la selección de la ingeniería y considerando el rol 
de las mujeres en la sociedad, abordando estereotipos y prejuicios sobre el rol de la mujer 
ingeniera y finalmente los posibles desarrollos que se pueden dar en esta línea. 
 
Para el diseño de los instrumentos, se partió de estereotipos sociales relacionados con las 
habilidades cognitivas y emocionales entre mujeres y hombres, resultando 12 preguntas, 1 de 
respuesta abierta y las otras con una escala de calificación likert con 5 actitudes. Se recolectó 
información de mujeres que realizan su práctica docente en las universidades: Universidad 
Francisco de Paula Santander, Universidad Autónoma de Bucaramanga, Universidad Cooperativa 
de Colombia, Universidad Tecnológica de Pereira, Universidad Autónoma de Occidente, 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Tecnológico de Antioquia, Universidad Tecnológica 
del Chocó, las cuales eligieron dentro de la ingeniería estudiar los siguientes campos: Sistemas, 
Civil, Electrónica, Telecomunicaciones, Química, Minas y energía, Geología, Alimentos, Ambiental 
y Electricista. Y han definido cualificarse académicamente, el 34% a nivel de doctorado y 53% en 
maestría, todas en áreas específicas de ingeniería, gerencia y educación. 
 
Partiendo del estereotipo acerca de la influencia de las emociones en el éxito profesional tanto en 
los hombres como en las mujeres, se preguntó a las mujeres, si consideraban que la emoción y la 
intuición les permite desarrollar proyectos de investigación y de ingeniería de una mejor manera, 



EL IMPACTO DE LAS HABILIDADES EMOCIONALES EN LA MUJER INGENIERA QUE ACTÚA COMO EDUCADORA: PERCEPCIÓN DESDE LAS 
FACULTADES DE INGENIERÍA Y CIENCIAS 

6   

encontrando que las posturas son muy parejas, no hay diferencias significativas pues el 35% 
manifiestan una postura positiva, 38% una postura negativa y el 27% no tiene una opinión, dejando 
así este factor sin relevancia, con una ligera tendencia al desacuerdo, ver Gráfico 1. 
 
Así mismo, la pregunta anterior involucró a los hombres, y las respuestas manifiestan que a los 
hombres se les considera menos emocionales -y relacionado con ellos es el éxito en el desarrollo 
de proyectos. Como se evidencia en el Gráfico 2, las encuestadas manifestaron con un 48% una 
postura de desacuerdo con el estereotipo y un 23% considera que sí incide la emocionalidad de 
los hombres en su desarrollo profesional. 
 
Para las encuestadas, el realizar proyectos con éxito es independiente del hecho de ser más 
emocionales e intuitivas. 
 

Gráfico 1. Incidencia en la mujer de los factores 
emocionales e intuitivos en el desarrollo de proyectos 
investigativo y de ingeniería 
 

Gráfico 2. Incidencia en los hombres de los factores 
emocionales e intuitivos en el desarrollo de proyectos 
investigativo desde la visión de la mujer 
 

 
 

Fuente: elaboración propia 
 
En este mismo sentido, el 94% reconoce la trayectoria que han generado otras mujeres, siendo 
motivadoras y referentes para que cada vez, les apasione a otras mujeres y niñas más la ciencia, 
por las grandes posibilidades que puede traer. En esto, es importante el ejercicio docente realizado 
por mujeres, quienes consideran en un 58% que sus competencias interpersonales e inteligencia 
emocional sí hace exitosa su práctica docente, el 22% opina que no tiene relación y un 20% no 
tiene una postura al respecto, ver Gráfico 3. Adicionalmente, como se presenta en el Gráfico 4, el 
85% de las mujeres consideran que su capacidad de gestionar sus emociones si facilitan su práctica 
docente, permitiéndoles crear ambientes más propicios para el proceso educativo.  
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Gráfico 3. Incidencia de las competencias 
interpersonales e inteligencia emocional en la 
práctica docente de las mujeres 

Gráfico 4. incidencia de la gestión emocional en la 
práctica docente de las mujeres 

  
Fuente: elaboración propia 
 
Por otro lado, se preguntó, si para el ejercicio de la ingeniería en la mujer deberían tener una 
actitud ruda y distante, 45% está de acuerdo y el 51% no está de acuerdo, el porcentaje restante 
respondió que, ni está de acuerdo ni en desacuerdo. Se encontró una postura muy pareja, siendo 
un factor poco determinante, el cual posiblemente depende el entorno de desarrollo profesional 
(ver detalles en el Gráfico 5). 
 
Las encuestadas consideran a la ingeniería como una profesión de alto reconocimiento, por esto, 
como se observa en el Gráfico 6, el 57% está de acuerdo con que Colombia estimula a las mujeres 
a elegir esta profesión, el 27% está en desacuerdo, considerando que es posible que existan 
estereotipos, brechas y oportunidades para elegir profesiones en la gama de áreas de formación 
que hay en el país. Esto último se confirma con el hecho que el 82% de las mujeres encuestadas 
está de acuerdo con que hay muchos prejuicios que limitan a la mujer a la hora de elegir su 
profesión y un 12% consideran que existen, pero no las limitan, ver Gráfico 7. En la actualidad, la 
sociedad se ha abierto a comprender que la mujer puede desempeñar las mismas labores con la 
misma eficiencia que un hombre. 
 
Finalmente, aún hay mucho por balancear, pues la percepción que se manifiesta en este estudio es 
que aún hay diversas brechas entre los hombres y las mujeres. El 62% considera que esto se da, 
por el rol que, además, asume la mujer en las actividades domésticas, seguido con un 24% la 
educación familiar y religiosa. Sin embargo, el significativo incremento de las mujeres en la 
ingeniería responde con un 67% al empoderamiento y liderazgo que han asumido en diversos 
espacios laborales como la STEM y la docencia.  
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Gráfico 5. Actitud de la mujer en el 
ejercicio de la ingeniería  

Gráfico 6. La sociedad de hoy estimula 
a la mujer a estudiar ingeniería 

Gráfico 7. Influencia de los prejuicios y 
estereotipos del País en la elección de las 
mujeres por su profesión 

   

Fuente: elaboración propia 
 
 

5. Conclusiones  
 
El estudio llevado a cabo permite plantear conclusiones en dos sentidos: en primera instancia, las 
mujeres encuestadas aceptan los prejuicios y estereotipos sociales que las ubica como ricas en 
inteligencia emocional y con capacidad de gestionar sus emociones; sin embargo, en un segundo 
sentido, para próximos estudios es importante involucrar variables que permitan consolidar la 
postura referente al manejo de sus emociones, entendiendo que esta habilidad se desarrolla en la 
cotidianidad, con el desarrollo personal, la cultura, la edad, entre otras.  
 
También se puede concluir que, desde la perspectiva de las mujeres, Colombia es un país que aún 
debe trabajar por la equidad de género, incluso en los espacios educativos, pero que esta situación 
no ha limitado el incremento de la presencia de la mujer en el área de la ingeniería, pues hay un 
proceso de empoderamiento y liderazgo femenino y de reconocimiento de sus habilidades, que les 
ha permitido verse como mujeres y docentes exitosas en el ejercicio de su práctica profesional, que 
eligieron esta profesión por deseo, gusto, amor, interés entre otras consideraciones positivas. 
 
Si bien, las encuestadas dan valor a las emociones en su práctica docente como elemento 
fundamental que hace de éste un ejercicio exitoso, se infiere que la definición de éxito profesional, 
incluye otras variables a tener en cuenta para el desarrollo de proyectos con mayor eficacia, sin 
importar si se es mujer o hombre.  
 
Una manera de estimular a las mujeres a realizar estudios en el área de ingeniería es transmitirles 
el modelo de mujeres exitosas en dicha área, o tener referentes de mujeres que les apasione cada 
vez más la ciencia por las grandes posibilidades que puede traer. Está cada vez más aceptado 
que los modelos femeninos son eficaces para inspirar a las niñas a estudiar. Y es aquí donde según 
la muestra, sus competencias interpersonales relacionadas con el poder generar ambientes de aula 
agradable facilitan el contacto estudiante/profesor lo que favorece la transmisión de conocimiento 
y con ello su éxito en la docencia. 
 
 



EL IMPACTO DE LAS HABILIDADES EMOCIONALES EN LA MUJER INGENIERA QUE ACTÚA COMO EDUCADORA: PERCEPCIÓN DESDE LAS 
FACULTADES DE INGENIERÍA Y CIENCIAS 

9   

6. Referencias 
 
Artículos de revista 
 

• Casey D.H., Evangeline M.R., Karan J., O., Kevin E.O (2020) The role of diversity in science: a case 
study of women advancing female birdsong research. Animal Behaviour (168), 19 - 24 
https://doi.org/10.1016/j.anbehav.2020.07.021  

• Crespo, R, (2019) Género y STEM: un falso antagonismo. Revista científica de ciencias sociales y 
humanas online (57), 61-69. https://doi.org/10.33324/uv.vli75.215 

• Wu, D,. Park, J. Dasgupta, N,. (2020) The influence of male faces on stereotype activation among 
women in STEM: An ERP investigation, Biological Psychology, (156). 
https://doi.org/10.1016/j.biopsycho.2020.107948 

• Jyoti S., Tejasri Y., Sarthak S., Prasad K.D.V. Y. (2019) Vertical Segregation: Issues and Challenges 
of Women Engineers in Australia, Procedia Manufacturing, 30 (671-676) 
https://doi.org/10.1016/j.promfg.2019.02.074. 

• PANAIA, Marta. (2014) “La inclusión de la mujer en la profesión de ingeniería”. En: Revista Virajes, 
Vol. 16, No. 1. Manizales: Universidad de Caldas. 

• Preciado, F., Kral, K., Alvarez, M., (2015). “«Navegando entre dos Mares: Mujeres en el Contexto 
de la Cultura de Ingeniería”, Revista Iberoamericana de Educación (68) pp 38-59 
https://rieoei.org/historico/documentos/rie68a02.pdf 

• Vásquez, R., Angulo, F., & Rodríguez, C. (2007). Las mujeres y el mundo de la computación y la 
informática. Aportaciones de una investigación cualitativa. Pixel-Bit. Revista de Medios y Educación 
(30) pp. 31-40 https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36803003 

• Buse K (2018) Editorial: Women's Under-representation in Engineering and Computing: Fresh 
Perspectives on a Complex Problem. Front. Psychol. 9:595. doi: 10.3389/fpsyg.2018.00595 

 
Libros 
 

• Ballarín, V,. (2016)¿Por qué Matilda? en Lerena & Paez (Ed.) Matilda y la mujer en ingeniería. 
https://confedi.org.ar/download/Libro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-
CONFEDI-LACCEI-2019.pdf pp. 35-37 

• Guerrero, J,. (2019)¿Por qué Matilda? en Lerena & Paez (Ed.) Matilda y la mujer en ingeniería. 
https://confedi.org.ar/download/Libro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-
CONFEDI-LACCEI-2019.pdf pp. 25-28 

 
Memorias de congresos 
 

• Rodríguez, R., Martínez, M., Alderete, C., Vera, P., & Dogliotti, M. (2021). Análisis de la 
participación de la mujer en informática. Congreso de la Mujer Latinoamericana en Computación 
(LAWCC-CLEI) conferencia llevada a cabo en el congreso de sociedad Argentina de Informática e 
Investigación Operativa (SADIO). Cordoba http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/65256 

 
Fuentes electrónicas 
 

• Ovando, C,.(2007) Género y educación superior. Mujeres en la docencia y administración en las 
instituciones de educación superior. En publicacion: Escenarios mundiales de la educación superior. 
Análisis global y estudios de casos. López Segrera, Francisco. CLACSO, Consejo Latinoamericno de 
Ciencias Sociales. ISBN 978-987-1183-61-6 Disponible en: 
http://bibliotecavirtual.CLACSO.org.ar/ar/libros/campus/segrera/05OCrespo.pdf 

https://doi.org/10.1016/j.anbehav.2020.07.021
https://doi.org/10.33324/uv.vli75.215
https://doi.org/10.1016/j.biopsycho.2020.107948
https://doi.org/10.1016/j.promfg.2019.02.074
https://rieoei.org/historico/documentos/rie68a02.pdf
https://rieoei.org/historico/documentos/rie68a02.pdf
https://rieoei.org/historico/documentos/rie68a02.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36803003
https://confedi.org.ar/download/Libro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf
https://confedi.org.ar/download/Libro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf
https://confedi.org.ar/download/Libro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf
https://confedi.org.ar/download/Libro-MATILDA-y-las-mujeres-en-ingenieria-en-America-Latina-CONFEDI-LACCEI-2019.pdf
http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/65256
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/campus/segrera/05OCrespo.pdf
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/campus/segrera/05OCrespo.pdf
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/campus/segrera/05OCrespo.pdf


EL IMPACTO DE LAS HABILIDADES EMOCIONALES EN LA MUJER INGENIERA QUE ACTÚA COMO EDUCADORA: PERCEPCIÓN DESDE LAS 
FACULTADES DE INGENIERÍA Y CIENCIAS 

10   

• Van Oosten EB, Buse K and Bilimoria D (2017) The Leadership Lab for Women: Advancing and 
Retaining Women in STEM through Professional Development. Front. Psychol. 8:2138. doi: 
10.3389/fpsyg.2017.02138 
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2017.02138/full 

 
Tesis 
 

• Sardina, M., (2017). “MUJER E INGENIERÍA: INFLUENCIA DEL GÉNERO EN LA ELECCIÓN DE 
CARRERA”. (Tesis de maestría no publicada) Universidad de Cantabria. 
https://repositorio.unican.es/xmlui/bitstream/handle/10902/13179/SardinaCasanuevaMa%20r
iaLuisa.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 
 
Sobre los autores 
 

• Ana Mercedes Sarria Palacio, Doctora en ciencias de la educación, Magíster en 
Planificación urbana y regional, docente investigadora Grupo de Investigación en 
Educación Infancia y Sociedad y del Grupo de investigación Estudios Ambientales de la 
Universidad Tecnológica del Chocó. amspalacio@gmail.com  

• Liliana Calderón Benavides, Doctora en Informática y Comunicación Digital e 
Ingeniera de Sistemas. Investigadora. Lidera la estrategia institucional de ciencia de los 
datos de la UNAB; Coordinadora de la línea de investigación en informática del Doctorado 
en Ingeniería en red. Directora del Grupo de Investigación en Tecnologías de Información 
y docente de programas de pregrado y postgrado en la UNAB. mcalderon@unab.edu.co 

• Adriana Xiomara Reyes G., Doctora en Ingeniería de sistemas e informática de la U. 
Nacional de Colombia, MsC en Ciencias Computacionales, Ing. de Sistemas. Investigador 
Asociado en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, Coordinadora de 
la línea de investigación en Ingeniería de Software del grupo SIS, Docente del Politécnico 
C. Jaime Isaza Cadavid. axreyes@elpoli.edu.co 

• Luis Eduardo Peláez Valencia, Doctor (C) en Proyectos línea de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación, Magister en Ingeniería de Software, Investigador Asociado 
en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, Evaluador de Acreditación en 
alta calidad de la Universidad Tecnológica de Pereira, Corporación Universitaria 
Empresarial Alexander von Humboldt, Universidad Tecnológica del Chocó y Universidad 
de Córdoba, luiseduardo.pelaez@gmail.com 

 
 

 
  

Los puntos de vista expresados en este artículo no reflejan necesariamente la opinión de la 
Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería. 

 
Copyright © 2021 Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería (ACOFI) 

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2017.02138/full
https://repositorio.unican.es/xmlui/bitstream/handle/10902/13179/SardinaCasanuevaMa%20riaLuisa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unican.es/xmlui/bitstream/handle/10902/13179/SardinaCasanuevaMa%20riaLuisa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unican.es/xmlui/bitstream/handle/10902/13179/SardinaCasanuevaMa%20riaLuisa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unican.es/xmlui/bitstream/handle/10902/13179/SardinaCasanuevaMa%20riaLuisa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
mailto:amspalacio@gmail.com
mailto:mcalderon@unab.edu.co
mailto:axreyes@elpoli.edu.co
mailto:luiseduardo.pelaez@gmail.com

